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Con fundamento en los Articulos 1, 2, fraccion IV, 78, 79 y demas relativos de la Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de
los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo; 3, fraccion VIl inciso a), 15,
fracciones | y XIll, y 19, fraccion IX, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Hidalgo; 17, fracciones | y X1V, y 27 de la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, y 24 del Estatuto Organico del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, el Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Rubén
Lopez Valdez, tomando en cuenta la opinion del Sindicato Independiente de
Trabajadores Administrativos al Servicio del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo (SITACBEH), y con base en la revision de las Condiciones vigentes, del
periodo 2021-2023, tengo a bien fijar las siguientes:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, AFILIADOS AL SINDICATO
INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS AL SERVICIO DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALBO 2024-2026.
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+/Articulo 1. E| Colegio d htllerewdel Estado de Hidalgo, es un Organismo Publico
/" Descentralizado de laf Admmjsiracmn Publica Estatal, con personalidad juridica y

patrimonio propios, con ciqmchL[b ‘en el lugar donde se establece la oficina de su
Direccién General, ubicado'én Circuite’Ex Hacienda de la Concepcién Lote 17, San
Juan Tilcuautla, Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo.

Articulo 2. El Sindicato tndependlente de Trabajadores Administrativos al Servicio
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, es la organizacion colectiva de las
Trabajadoras y los Trabajadores Administrativos afiliados a él, creada en términos de
lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de
Hidalgo, con registro del Comité Ejecutivo en el libro de registro de las organizaciones
sindicales, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Hidalgo, bajo
el nimero 021, a foja 57 vuelta, de fecha 02 de agosto de 2022, con domicilio legal
en Calle Paseo de las Reynas 1204, Fraccionamiento Paseos de las Reynas Quinta
Seccién, Mineral de la Reforma Hidalgo, C.P. 42184,

Articulo 3. La relacion juridica de trabajo entre el Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo y las Trabajadoras y los Trabajadores Administrativos afiliados al Sindicato
Independiente de Trabajadores Administrativos al Servicio del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, se regiran por las disposiciones del apartado “B” del articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y sus disposiciones
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reglamentarias; la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo; la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado:
la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi
como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo; la Ley del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo; el Estatuto Organico del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo; por lo establecido en las presentes Condiciones Generales de
Trabajo, y supletoriamente en su orden, la Ley Federal del Trabajo, la jurisprudencia,
la costumbre y la equidad.

Articulo 4. Las presentes Condiciones, se fijan con base en la revision de las
Condiciones vigentes, del periodo 2021-2023, en términos del articulo 78 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de
los Organismos Descentralizados, y seran de observancia obligatoria para el Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo y las Trabajadoras y los Trabajadores
Administrativos afiliados al Sindicato Independiente de Trabajadores Administrativos
al Servicio del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

El presente ordenamiento tendra una vigencia de 2 afos; s’Lmira sus efectos a partir
de la fecha de su depésito en el Tribunal Estatal de. Concnllamon y Arbitraje, conforme
lo establece el articulo 81 de la Ley de los Tﬁb'ajadores al. Servicio de los Gobiernos
Est;(al y Municipales, asi como de los Qrgamws 'be:scenfrahzados del Estado de

H[dalgo »” P «..*i{“ b _ﬁ

|culo 5.Enlo subsecug_nte y paraefectu de Ias presgntés Condlmones Generales
“de Trabajo, se entend?ré por _ R

|. Anexo de Ejecucion:) i mstrurﬁénto que’ aprueban los Gobiernos Federal y del
Estado de Hidalgo, que ontfene entre otros, el Tabulador de Sueldos y las plazas
de las Trabajadoras y los Nabajadores Administrativos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo;

Il. Catalogo de Puestos: Al documento emitido por la autoridad competente donde se
detallan los puestos de las Trabajadoras y los Trabajadores Administrativos:

lll. Centro Educativo: A los Planteles y Centros de Educacién Media Superior a
Distancia (CEMSaD) en los que el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
proporciona los servicios de Educacion Media Superior;

IV. Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo;

V. Condiciones: A las Condiciones Generales de Trabajo de las Trabajadoras y los
Trabajadores Administrativos, afiliados al Sindicato Independiente de Trabajadores
Administrativos al Servicio del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, 2024-
2026;

VI. ISSSTE: Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;



VIl. Ley: A la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y
Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo;

VIII.  Leydel ISSSTE: a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

IX. Nombramiento: Al documento que expida el Colegio para formalizar la relacién
juridica de trabajo con la Trabajadora o el Trabajador Administrativo. En razén de su
temporalidad, en términos de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de
Hidalgo, podran ser:

a) Definitivo: Es el de base que se otorga por tiempo indeterminado:

b) Interino: Es de base que se otorga en plazas vacantes temporales que no excedan
de 6 meses;

c) Portiempo fijo: Es de base se otorga por un plazo previamente def’mdo no genera
derechos de definitividad, y __‘#,ﬁ,_..a-ﬂ*""”

d) Provisional: Ess debEse que se otorga en, mazai xac ?f?é% .

Ide G meses; | 6%

aﬁ] Puestos de DLWA“R)S de mve! de menor valor en las lineas escalafonarias
/7 m———

‘kﬁ’(ales que excedan

rrespondzentes‘: e —
/X. Puestos escala fios: A Ios de nivel superior a los de pie de rama, que integran
" las lineas escalafonarias;

Xl. Responsable de Centro Educativo: Quien desemperfia en los Planteles el cargo
de Directora o Director, y en los CEMSaD’s la o el de Responsable de Centro:

XIl. Salario Tabular: El que establece cada ano la Secretaria de Educacion Publica
Federal en el tabulador de sueldos, para las plazas administrativas de niveles
operativos;

XIll.  Salario Convencional: Es el integrado por el salario tabular mas la prima de
antigliedad;

XIV.  SITACBEH: Al Sindicato Independiente de Trabajadores Administrativos al
Servicio del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo:

XV. Titular: A la Directora General o Director General del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo;

XVI.  Trabajadora/Trabajador Administrativa(o): A la persona fisica que presta
servicios administrativos, técnicos o servicios de naturaleza operativa en el Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en virtud de Nombramiento expedido por la
autoridad competente, de acuerdo a lo sefialado en los Articulos 3, Ultimo parrafo, y
11 de la Ley;



XVII. Trabajadora/Trabajador Administrativa(o) Sindicalizada(o): A la persona fisica
que presta servicios administrativos, técnicos o servicios de naturaleza operativa,
afiliado al Sindicato Independiente de Trabajadores Administrativos al Servicio del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo;

XVIII. Trabajadora/Trabajador de Confianza: A la persona fisica que presta sus
servicios al Colegio, en términos de las fracciones | y Il del articulo 3 de la Ley, y

XIX. Tribunal: Al Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 6. Las relaciones laborales entre el Colegio y las Trabajadoras y los
Trabajadores Administrativas(os) Sindicalizadas(os) se regiran por la Ley, la Ley del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, las presentes Condiciones y demas
ordenamientos legales aplicables.

servicios mediante contrato™de naturaleza-civil' c se ies remunere con el pago de
honorarios, en termmos del art:culdri% de’ I‘a Ley. | i

Articulo 8. Para lois efectas de las presentes Condu:icmes el Colegio estara
rep:)esentado por su Tltﬂ!ar o por quien él delegle su representacion.

La] frabajadora y el Trabajador Sindicalizada(o) estaran representados por conducto
de la Secretaria o Secretario General del SITACBEH, debidamente acreditada(o) por
lajautoridad competente, o por la persona a quien se delegue su representacion.

Articulo 9. Los casos no previstos en estas Condiciones seran establecidos por
acuerdo de la Titular o el Titular, en apego a lo dispuesto en el Articulo 3 de las
presentes Condiciones, tomando en cuenta la opinién del SITACBEH.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES SINDICALIZADAS(OS)

Articulo 10. La Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) prestara sus servicios
de acuerdo al Nombramiento expedido y autorizado por la Titular o el Titular; podra
actuar ante la Titular o el Titular por su propio derecho o por conducto de su legitimo
representante.

Articulo 11. Son Trabajadoras y Trabajadores Administrativos de base, todas
aquellas personas que laboran al servicio del Colegio, cuyos objetos no se
encuentran comprendidos dentro de los supuestos que establece el articulo 3 de la
Ley.

Articulo 12. Son Trabajadoras y Trabajadores Directivos de Confianza todas aquellas
personas que laboran al servicio del Colegio y que se encuentran considerados



dentro de los supuestos que establece el articulo 3 de la Ley; en consecuencia,
quedan excluidos de las presentes Condiciones.

Articulo 13. Son Trabajadoras y Trabajadores Sindicalizadas(os) con Nombramiento
de base definitivo por tiempo indeterminado, aquellos que ingresan a una plaza con
funciones administrativas, técnicas o de servicios, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley, las presentes Condiciones y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 14. Son Trabajadoras y Trabajadores Administrativos con Nombramiento de
base interino, aquellos que ingresan a una plaza vacante temporal, con funciones
administrativas, cuyo Titular de la misma disfruta de licencia sin goce de sueldo, que
no exceda de seis meses.

Articulo 15. Son Trabajadoras y Trabajadores Administrativos con Nombramiento de
base por tiempo fijo, quienes se incorporan al servicio del Colegio, mediante un plazo
previamente definido. "

Articulo 16. Son Trabajadoras y;l_';abaj‘adores Admlr:us;rativos coM: Nombramiento de
base provisional, aquellos gue” l’ngresan auna plai&a ante’ temporal con funciones
administrativas, cuye’TtuIar de la*fmrsma d’ sfq.,;ta 'de IlcenCta sif"goce de sueldo,
mayor aseismeses\ =g = §{ ° "

\  CAPITULO TERCERO
DE-LOS REQUISITOS DE INGRESO

Artiéuio 17. Para ingresar al servicio del Colegio sera necesario cumplir con los
requisitos siguientes:

|. Tener 18 o mas afnos de edad:

Il. Ser de nacionalidad mexicana, con excepcion de los casos previstos en el Articulo
5 de la Ley;

Ill. Acreditar la escolaridad requerida para el puesto, la cual no podra ser inferior del
nivel medio superior,

IV. Presentar la informacion documental complementaria que le sea requerida, que
acredite la situacion personal, técnica o profesional;

V. Presentar certificado de salud expedido por Institucion oficial;
VI. No haber sido condenado por delito intencional;

VII. Entregar los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la
prestacion de los servicios;

VIII. No estar suspendida(o) para desempefiar empleos en el servicio publico:



IX. No estar inhabilitada(o) para desempefiar empleos dentro del servicio publico;

X.En caso de ser de procedencia extranjera, la documentacion migratoria que
autorice el desempefio de actividades laborales en el Estado de Hidalgo o el pais, y

Xl. Presentar declaraciéon de no estar laborando en otra Institucién Publica: en su
defecto, realizar el tramite de compatibilidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 156 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

CAPITULO CUARTO
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 18. EI Nombramiento es el instrumento juridico que formaliza la relacién de
trabajo entre la Titular o el Titular y las Trabajadoras y los Trabajadores
Administrativos de base; debe constar por escrito y contener los elementos que
senala el articulo 9 de la Ley, a saber:

—

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y,g,enﬂbﬂ’o

= ——

Registro Federal de Contrlbuyeumau »
/lll. Clave Unica de Refgi‘gfro de F’oblg@oh el

g .,\; o -
ZIV. Los servicios que deban Qg sta(se se’ tfeterml_rEWayor precision
pos|b|e \ \,;.__:_&_x:.,;_;, Et” e
V.  Puesto; q%k_d,_‘,f

VI.  Caracter del Nombramiento: definitivo, interino, tiempo fijo o provisional;
VIl. Vigencia del Nombramiento;

VIIl. Sueldo y demas prestaciones;

IX.  Lugar en que se prestaran los servicios;

X. Duracién de la jornada de Trabajo;

Xl. Declaratoria de que la Trabajadora o el Trabajador Administrativo se encuentra
0 no desempenfando otro empleo o cargo en el estado;

Xll. Protesta de la Trabajadora o el Trabajador Administrativo de guardar la
constitucién y las leyes que de ella emanen;

XIll. Fecha de elaboracion;
XIV. Firma de autorizacion de la Titular o el Titular;

XV. Sello del Colegio, y



XVI. Firma de aceptacion de la Trabajadora o el Trabajador Administrativo.

Articulo 19. Las Trabajadoras y los Trabajadores Administrativos que ocupan
puestos de pie de rama seran inamovibles después de seis meses de servicio
ininterrumpido sin nota desfavorable en su expediente; consecuentemente, seran
sujetos a Nombramiento definitivo.

Articulo 20. La Titular o el Titular expedira liboremente los Nombramientos por tiempo
fijo para ocupar plazas vacantes de naturaleza escalafonaria cuyos concursos hayan
quedado desiertos, en términos del Reglamento de Escalafon.

Articulo 21. Cuando se trate de vacantes temporales que no excedan de seis meses,
por licencia sin goce de sueldo de su Titular, no se movera el escalafon; la Titular o
el Titular nombrard y removera libremente a la Trabajadora o el Trabajador
Administrativo que deba cubrirla con Nombramiento interino.

Articulo 22. Las plazas con puestos de pie de rama de nueva creacion o las

disponibles, una vez corridos los escalafones respectivos,-de acuerdo con los

antecedentes de su afiliacion, seran cubiertas-en-urr50% libremente por la Titular o

el Titular y el restante 50% por las-o168 candidatas (0s) ;g#/e proponga el SITACBEH.
\ 4 - Mg . B3 & T -

Arti‘ﬁulo 23. Las vacan es__t%gjgpqrales’fna?éfes-!de Eéiégm”éaéé;--por licencia sin goce
de sueldo de su Titularﬂmﬁpa@és por rigureso’escalafon; pero las Trabajadoras
o los Trabajadores Admifiistfativos ascendidos seran-sujgfos de Nombramiento
gvisional; al reingresarial servicio quien-disffute de la licencia, automaticamente se
correra en forma inversa élescalafon y la Trabajadora o el Trabajador Administrativo
“provisional del ultimo puesto correspondiente, dejara de prestar sus servicios sin
responsabilidad para la Titular o el Titular.

Articulo 24. La Titular o el Titular expedira los Nombramientos definitivos a que se
hace mencion en este Capitulo, asi como aquellos en favor de quienes dictamine la
Comision Mixta de Escalafon, de conformidad con lo previsto en la Ley y el
Reglamento de Escalafén vigentes.

Articulo 25. Para efectos escalafonarios, se consideraran provisionales las plazas
vacantes sujetas a lo dispuesto en el Reglamento de Escalafon vigente, que se
encuentren en proceso producto del despido de las Trabajadoras o los Trabajadores
Administrativos, en tanto se dicte la procedencia o improcedencia del mismo, por
encontrarse sujetas a procedimiento jurisdiccional o, en su caso, prescriban las
acciones correspondientes.

Articulo 26. EI Nombramiento aceptado por la Trabajadora o el Trabajador
Administrativo de base, le exige a cumplir con las obligaciones inherentes al mismo
y a las previstas en los diferentes ordenamientos legales.



CAPITULO QUINTO
DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 27. La suspension de los efectos del Nombramiento de una Trabajadora o
un Trabajador Sindicalizada(o) no significa el cese de la misma o el mismo.

Son causas de suspension temporal:

[. Que la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) contraiga alguna enfermedad
que implique un peligro para las personas que trabajan con ella o él;

Il. La prision preventiva de la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o), seguida
de sentencia absolutoria o el arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa:
a menos que, tratandose de arresto el Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese
de la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o);

Ill.Suspension del empleo, cargo o comisiéon de la Trabajadora o el Trabajador
Sindicalizada(o), dictada por la autoridad compete,nte '

I\( La aplicacién de las sanciones a la Trabajadora o.el Trabajador Smdxcahzada( 0),
le no impliquen cese gauv’éﬂas dela” Leﬁrﬁl C?{mral ‘de Responsabmdades
!} ministrativas; ~ L - \.{,

" Que la Trabajadoralo ei T‘rabajador S‘Fndlcailzaq@(oﬁf‘cometa reiteradamente actos
hostiles o vejatorios q ‘i“ﬁr,qwnquen problemas psicologicos o profesionales a las y
los companeras(os) del centro de trabdjo de adscripcion debidamente demostrado, y

VI. A la Trabajadora o el ﬁébajador Sindicalizada(o) que intervengan en el manejo
de fondos, valores, documentos o bienes, cuando apareciere alguna irregularidad con
ese motivo podran ser suspendidos hasta por el término de 60 dias, mientras se
practican las investigaciones que sean determinadas y/o procedentes.

CAPITULO SEXTO
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 28. Ninguna Trabajadora o Trabajador Sindicalizada(o) podra ser cesado
sino por causa justificada. En consecuencia, el Nombramiento o designacién de las
Trabajadoras o los Trabajadores Sindicalizadas(os) sélo dejara de surtir efectos sin
responsabilidad para la Titular o el Titular por las siguientes causas:

|. Por incumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley y demas
ordenamientos legales aplicables;

Il. Por renuncia, por abandono del trabajo o repetidas faltas injustificadas a las
labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, o la atencion de
personas que ponga en peligro esos bienes o que cause la suspension o la

9

A




deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la salud o vida de las personas, en
los términos que sefalan los reglamentos de trabajo aplicables:

lll.Por conclusién del término o de la obra que determine el Nombramiento y/o
designacion;

IV.Por muerte de la Trabajadora o el Trabajador;

V. Por incapacidad permanente de la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o),
fisica 0 mental que le impida el desempefio de sus labores, conforme a la resolucion
que emita el ISSSTE;

VI. Por resolucion del Tribunal en los casos siguientes:

a) Cuando la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) incurriere en faltas de
probidad u honradez o en actos de violencia, amagos, injurias o0 malos tratamientos
contra sus jefas o jefes, companeras o compaferos o contra las y los familiares de
unas(os) y otras(os), ya sea dentro o fuera de las horas de servieio;

fd‘d“r_
b) Cuando faltare por mas de tres dias consecuuvcfs en sus. Iabores sin causa
Justmcada . 2

xﬂ“"-. )

C) Pordestrwrmtencmnalmente gdrﬁﬁ’ os obras; maqumar;as mstrﬁmentgs “Mmaterias
prlrhas y demas bienes reiﬁaeionados con el trabajrj -

d) Por cometer actos inmol

igk durante el trabajo; ﬂ

e) Por revelar asuntos secre S (<] reservados qle tuviera conocimiento con motivo de

su trabajo -~

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del
taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que ahi se
encuentren;

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las érdenes que reciba de sus
superiores;

h) Por incurrir habitualmente al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de
algun narcético o droga enervante;

i) Por falta comprobada de cumplimiento de las obligaciones generales de trabajo
del Colegio, y

j) Por prisiéon que sea resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiera esta fraccion la Titular o el Titular podra ordenar el
cambio de la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) que diere motivo a la
terminacion de los efectos de su Nombramiento, a centro de trabajo distinto de aquel
en que estuviere prestando sus servicios, dentro de la misma poblacion cuando esto
sea posible, hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por el Tribunal.
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Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, la Titular o el Titular podra
cesar los efectos del Nombramiento de la Trabajadora o Trabajador Sindicalizada(o),
si con ello esta conforme el SITACBEH; pero si éste no estuviera de acuerdo y cuando
se tratare de alguna de las causas graves previstas en los incisos a), c), e) y h),
hostigamiento y/o acoso sexual, la Titular o el Titular podra demandar la conclusion
de los efectos del Nombramiento ante el Tribunal; cuando el Tribunal resuelva que
procede dar por terminados los efectos del Nombramiento sin responsabilidad para
el Colegio, la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) no tendra derecho al pago
de los salarios caidos.

Articulo 29. Los hechos que den lugar a la suspension o la terminacién de los efectos

de un Nombramiento se haran constar invariablemente en el acta administrativa que /'~

instrumente la o el representante de la Titular o el Titular, de mayor jerarquia en el
centro de trabajo, en los siguientes términos:

I. Se citara a la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o), a la o el representante
del SITACBEH y a las o los testigos de cargo~y de asistengia, cuando menos con
cuarenta y ocho horas de anticipacion a la_fecha del Ievantamlento del acta
administrativa. El mcumph’mlento de 10 exﬁuestb _en ‘esta fraccion dejara
automat;camente mvahdada el act’a ’ :

En eI citatorio segl es;:ecnficaré . s e
a) EI numero de qf icio‘del cﬂatono firma'y sello

b) El nombre de Ia.:EPabaJadora o el Trabajador Sindicalizada(o) y el Puesto que
desempefia;

c) Eldia, la hora y el lugar donde se instrumentara el acta administrativa, y

d) La falta que motiva el levantamiento del acta administrativa. Se debe precisar la
causal aplicable, con base en el Articulo 40, fraccion V, de la Ley. Asimismo, se le
indicara a la Trabajadora o al Trabajador Sindicalizada(o), que podra ofrecer en ese
momento las pruebas y presentar a las o los testigos de descargo que considere
pertinentes; de igual forma, se le hara saber que puede comparecer asistido por
persona de su confianza;

ll. El dia y la hora sefaladas, se levantara el acta administrativa, en la que se hara
constar:

a) La comparecencia de las personas que intervendran en el acta administrativa de
quienes deberan identificarse y proporcionar sus generales y datos laborales,
incluyendo su domicilio;

b) La comparecencia del representante de la Titular o el Titular en el centro de trabajo,
quien mencionara las irregularidades en que incurrié la Trabajadora o el Trabajador
Sindicalizada(o);
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c) La comparecencia de las o los testigos de cargo, quienes haran constar con su
dicho las irregularidades de la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) y la
manera exacta en que sucedieron;

d) La comparecencia de la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) a quien se le
levanta el acta administrativa, quien hara sus manifestaciones y exhibira las pruebas
que estime convenientes;

e) La declaracion de las o los testigos de descargo, en su caso, propuestos por la
Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) a quien se le instrumenta el acta
administrativa;

f) La manifestacion de la o el representante del SITACBEH, y
g) Finalmente, se hara constar la presencia de dos testigos de asistencia:

lll. Se deberan relacionar todos los documentos_.que se generaron para la
instrumentacién del acta admlmstratlva :

IV. Las personas que interyinieron fir irmaran. el acta admmlsl,ratl\?a ‘por cuadruplicado;
en el mismo acto, se entregara: in tanto a ia Trabajadora o_el Trabajador
Sindicalizada(o); el segundo a la o el representante del SIT, Frel terceroala o
el rgpresentante dela ,?Titular oel Titular en el centro- de trabajo, y finalmente el ultimo
par# la Direccion Gene,rai del Colegio;.

V. En caso de que no cbmparemera la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o),
las o los testigos de cargo o de descargo; o bien, si alguna de las personas que
intervienen se negara a firmar, se hara constar dicha situacion en el acta
administrativa,;

VI. La inasistencia de la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) sujeto al acta
administrativa o de la o el representante del SITACBEH no suspende la
instrumentacion de la misma, y

VII. Una vez concluido el levantamiento del acta, se remitird al Departamento de
Asuntos Juridicos, para que determine lo que a derecho proceda.

Articulo 30. Para dictar la baja de una Trabajadora o un Trabajador Sindicalizada(o),
por incapacidad fisica o mental, seran necesarios los dictamenes médicos que la
comprueben, los que seran solicitados al ISSSTE por el Colegio, con motivo de las
inasistencias o irregularidades que hayan motivado la instrumentacion del acta
administrativa respectiva.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS JORNADAS Y HORARIO DE TRABAJO
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Articulo 31. La duracion de la jornada de trabajo es el numero de horas por dia que
la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) esta obligado a prestar al Colegio los
servicios administrativos, técnicos o servicios, de acuerdo con su Nombramiento.

Articulo 32. La jornada de trabajo se divide en:

|. Diurna: La comprendida entre las 6 a 20 horas:

Il. Nocturna: Comprendida entre las 20 a 6 horas, y

lll.Mixta: La que comprende periodos de tiempo Diurna y Nocturna.

Articulo 33. La jornada ordinaria maxima de trabajo en el Colegio, sera diurna de 8
horas, en el nocturno de 7 horas y el mixto de 7 horas y 30 minutos. La jornada
ordinaria para la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o), sera de las 8:30 a
16:30 horas. Se podran establecer jornadas especiales cuando el servicio asi lo
requiera, o bien cualquier otro que por necesidades sea en turno-vespertino, siempre
y cuando no se rebase la jornada maxima legal ordinaria:Para el efecto, se extendera
a la Trabajadora o Trabajador Smdlcallzada(o) el Nomb;amteﬁto \correspondlente

.‘
Las jornadas especiales-~de trabajo deberan c neae:sarlamente con la

autonzacnén y registr del Departamento de Recursos Humanos e
Art|qu 34 DEROGC\QE) B, & F J—

g
gt

Artlcuh; 35.El registro de asistencia dea Trabajadora o Traba jador Sindicalizada(o)
se efectuara a través de\los- relojes checadores biométricos o a través de cualquier
otro mecanismo de registro y control de asistencia que se notifique por parte del
Colegio oportunamente a las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os), asi
como al SITACBEH.

El registro de la entrada y salida de la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o)
por jornada laboral, sera exclusivamente personal.

Articulo 36. Las causas de inasistencia en que puede incurrir la Trabajadora o el
Trabajador Sindicalizada(o) son:

|. Falta por dia: Cuando la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) no asista a
su jornada asignada;

Il. Se considerara como falta de asistencia, la omision de registro de entrada o salida:
o bien, el registro de salida efectuado antes de la hora que corresponda a su jornada
laboral, y

lll. La Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) que no concurra a sus labores por
motivos de salud o accidente, debera notificarlo en los siguientes términos:

a) Personalmente o a través de un tercero dentro de las 24 horas siguientes a que se
presente el evento;
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b) Justificarlo personalmente al dia siguiente, al reanudar sus labores, mediante la
entrega de la incapacidad medica expedida por la Institucién facultada para ello,
cuando ésta no sea mayor a cinco dias habiles, y

c) Justificarlo dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a que se presente el
evento por conducto de un tercero, mediante la entrega de la incapacidad médica
expedida por la Institucién facultada para ello, cuando ésta sea mayor a cinco dias
habiles.

Articulo 37. La Trabajadora y el Trabajador Sindicalizada(o) tendran una tolerancia
de quince minutos para el registro de entrada.

Articulo 38. Si el registro se efectua entre el minuto dieciséis y el treinta, posterior a
la hora de entrada, sera considerado como retardo, a partir del minuto treinta y uno
se considerara como falta injustificada.

La Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) que_acumiule tres retardos en la
quincena calendario, se le considerara como jaha"ﬁjustiflcac;Ia

Articulo 39. La falta por. dia.deta Trabajadora oel] @ ad%r Slndrcahzad;a(o) a sus
labores que no sea Iegalmente 1ust|ficada ;__quqsrw ﬁi efecho de cobraf el salario
correspondlente Y, corgsecuentemente a s“afsufé“?o de la apl:camén del descuento
proq.edente -, b P g

Articulo 40. Sin perjwc?p de Lg‘g,sta-bfémdo en el articulo anterior, cuando las faltas
sean consecutivas por mas-de tres dias, sin justificacion, se actuara de conformidad
a lo establecido en la Ley y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 41. Cuando las faltas por dia injustificadas no sean consecutivas, pero
asciendan al menos a 6 dias en el lapso de 30 dias naturales, independientemente
del descuento correspondiente, se considerara deficiencia en el servicio y se actuara
de conformidad a lo establecido en la Ley, y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 42. Se consideraran como faltas injustificadas de asistencia por dia de la
Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o), cuando:

|. No registre su entrada sin causa justificada;
Il. Injustificadamente no registre su salida;

lll.  Abandone sus labores antes de la hora de salida reglamentaria sin la
autorizacién de sus superiores causando deficiencia en el servicio:

IV. Registre su entrada y abandone temporalmente su &area de trabajo sin la
autorizacion de sus superiores, y registre su salida, y

V. Incumplimiento de las comisiones fuera del centro de trabajo, debidamente
notificadas; con excepcion a las que debidamente sean justificadas por la
Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o), derivadas de motivos de salud,
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economicos o climatologicos, siempre y cuando cumpla con el horario que le
corresponde en su centro de trabajo.

Articulo 43. Cuando por razones de salud o accidente la Trabajadora o el Trabajador
Sindicalizada(o) no pueda presentarse a sus labores debera, dentro de las 48 horas
siguientes, informar a su Superiora o Superior inmediato el motivo de su inasistencia,
y justificarlo dentro de los cinco dias habiles posteriores al incidente con la constancia
expedida exclusivamente por el ISSSTE.

En caso de suscitarse el accidente o pérdida de salud en el trayecto hacia el centro
de trabajo, a la salida del mismo o durante una comision laboral, la Trabajadora o el
Trabajador Sindicalizada(e), o un tercero, deberan notificarlo dentro de las 48 horas
siguientes al responsable del centro de trabajo. El Departamento de Recursos
Humanos del Colegio, apoyara en la integracion del expediente de la Trabajadora o
el Trabajador Sindicalizada(o), asi como en las gestiones que procedan ante el
ISSSTE.

CAPITULO OCTAVO

- !““5-_’._ 3

. . ,...-i.r ; _
Arljtlculo 44. El suetdo ovsaldrioes la retrfﬁup ;que' debe pagar el Colegio a la
Trabajadora y al Tr&@ador ‘Slndlcanzadaﬁj) a cambio de los. servicios prestados;
sera uniforme para icada uno de los puestosyqueda ndo comprendidos en los
presupuestos de ed €S0S Y. tabuladores respectivos, sin perjuicio de oftras
prestaciones a que tenga derecho el mismo.

Articulo 45. El pago se realizara por medio electronico, en casos excepcionales
mediante cheque, a través de moneda nacional de curso legal.

Articulo 46. El pago se efectuara los dias 15 y 30 de cada mes, y cuando éstos sean
inhabiles, se cubrira el dia habil anterior; el recibo de némina estara disponible
electronicamente el mismo dia, para las Trabajadoras y los Trabajadores
Sindicalizadas(os).

Articulo 47. El salario se pagara a la Trabajadora y al Trabajador Sindicalizada(o)
conforme a lo que dicta la Ley, y solo en caso justificado por causa de fuerza mayor
que lo imposibilite para su cobro, se podra realizar a su apoderado(a), quien debera
acreditar su caracter presentando:

|. Carta poder (dos tantos);

I1. Identificacion oficial de la Trabajadora o del Trabajador Sindicalizada(o): credencial
de elector; pasaporte; cedula profesional, o cartilla de servicio militar nacional (dos
tantos), y
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lll. Identificacion oficial de las y los testigos: credencial de elector: pasaporte; cedula
profesional, o cartilla de servicio militar nacional.

Es nula la cesion de salario a favor de terceras personas.

Articulo 48. Solo se podran efectuar retenciones, descuentos o deducciones al
salario de la Trabajadora y el Trabajador Sindicalizada(o) en los casos sefalados por
el Articulo 26 de la Ley, y sus conceptos se especificaran en el comprobante de pago
respectivo.

Articulo 49. La Responsable o el Responsable del centro de trabajo notificara al
Departamento de Recursos Humanos de las faltas en que incurrié la Trabajadora o
el Trabajador Sindicalizada(o), en caso de omisién, la Titular o el Titular aplicara al
responsable del centro de trabajo las sanciones administrativas a las que haya lugar.

Articulo 50. Cuando una Trabajadora o un Trabajador Sindicalizada(o), de acuerdo
con su Nombramiento y puesto, realice funciones que corresponden a un puesto de
menor nivel, no podra ser disminuido su sueldo.

CAPITULO NOVENO

¢~ DELAS PRESTACIONES =~ =

Articulo 51. Ayu aé?dle\ 5espensa’. El" C"OIeQid' otorgara_a.cadaTrabajadora y
Trabajador Sindicalizada(o), la cantidad-$1;380.50 (UN MIL TRESCIENTOS
OCHENTA PESOS-.50/100 M.N.) mensuales por concepto de despensa. Su

actualizacion estara sujeta a lo que determine el Gobierno Federal.

Articulo 52. Servicio de guarderia. Cuando no exista cupo en los centros de
desarrollo infantil que den servicio al Colegio, procede otorgar la cantidad de
$1,400.00 (UN MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales para las
Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os), sin exceder de dos hijos, desde
45 dias de nacidos hasta 6 afios de edad. En el caso de que la madre y el padre
presten sus servicios para el Colegio, solamente uno de ellos podra solicitar, previa
acreditacion de los requisitos establecidos, el pago de la prestacién.

Para que el Trabajador Sindicalizado varén sea sujeto al pago de esta prestacion
debera presentar constancia de dependencia economica de su(s) hija(s) e hijo(s),
expedida por la autoridad competente. Su actualizacion estara sujeta a lo que
determine el Gobierno Federal.

Articulo 53. Canastilla de maternidad. Procede entregar la cantidad de $2,630.00
(DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.) a la madre Trabajadora
Sindicalizada, previa presentacion de la licencia por gravidez expedida por los
servicios medicos del ISSSTE, asi como al Trabajador Sindicalizado varén que
compruebe el alumbramiento de su hijo, en el entendido de que en caso de que
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ambos padres presten sus servicios al Colegio, la prestacién solo se otorgara a uno
de ellos. Su actualizacion estara sujeta a lo que determine el Gobierno Federal.

Articulo 54. Pago por renuncia. En caso de terminacion de los efectos del
Nombramiento por mutuo consentimiento y renuncia, el Colegio pagara a la
Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) o0 a sus deudos y/o beneficiarios
legalmente reconocidos por el Tribunal, por cada afio de servicio en el mismo:

l. De cinco a menos de quince afos de servicio efectivos prestados, el importe de
doce dias de salario convencional, y

Il. De quince o mas afios de servicios efectivos prestados, el importe de catorce dias
de salario convencional.

El pago debera realizarse por parte del Colegio en un periodo que no podra exceder
a 20 dias habiles a partir de la solicitud formalmente presentada por la Trabajadora o
el Trabajador Sindicalizada(o); en caso de fallecimiento de esta o} este a los deudos
y/o beneficiarios legalmente reconocidos por W s

—

Articulo 55. Estimulo de.antigtiedad. El Colegm otorgara.a lag Trabajadoras y los
Traba;adores Slndlgallzadas(os) un. estfmu]d"“ae a{ffrgueﬂad de 30 dias de salario
c‘pnvenczonal por uhlqa' Vez, al Gamplir 25 anos de servicio.”

i1 ¢

1 Pzec)

Ciomo un esfuerzo ,extraordlnarlo por parte del_Gobierno-del Estado, el Colegio
otorgara también a| las Trabamdmas‘ffﬁbajadores Sindicalizadas(os), un
estimulo de antiguedad por los montos fijos que a continuacion se especifican, por
unica,vez, al cumplir los siguientes afios de servicio:

Afos de | Monto por
Servicio Trabajadora o
Trabajador

15 $4,000.00

20 : $5,000.00

30 $7,000.00

35 | $8,000.00

40 $9,000.00

45 $10,000.00

50 $11,000.00

El otorgamiento de esta prestacion en los términos especificados no tendra efectos
retroactivos; se cubrira exclusivamente al personal que en el afio 2024 y sucesivos
cumpla con los anos de servicio sefialados.

Articulo 56. Pago por invalidez. Cuando los servicios médicos del ISSSTE
dictaminen una incapacidad permanente por riesgo no profesional, a la Trabajadora
o al Trabajador Sindicalizada(o) se le otorgara el importe de dos meses de sueldo
tabular mas prima de antigliedad por Unica vez, mas doce dias de sueldo tabular y
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prima de antigledad por cada afio de servicio en el Colegio; lo anterior es
independiente de las prestaciones que otorga el ISSSTE por dicho concepto.

Para los tramites ante el ISSSTE, a solicitud de la Trabajadora o el Trabajador
Sindicalizada(o), el Colegio brindara la asesoria en el &mbito de su competencia.

El pago debera realizarse por parte del Colegio en un periodo que no podra exceder
a 20 dias habiles a partir de la solicitud formalmente presentada por la Trabajadora o
el Trabajador Sindicalizada(o); en caso de su fallecimiento, a los beneficiarios
legalmente declarados por el Tribunal.

Articulo 57. Gratificacién por jubilacion. Se efectuara el pago de esta prestacion a la
Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) que cause baja por jubilacién, en los
siguientes términos:

|. De cinco a menos de quince afios de servicios efectivos prestados al Colegio, el
importé de quince dias de salario convencional por cada afo, y

Il. De quince afos o mas de servicios efectivos-prestados al Coleg:o eI importe de
d|e0|3|ete dias de salario-convéncional por cada ano

Colegio, dos dias mas ciebs senalados estaprestacion es mcompatlble con el pago

Al pegsonal femenino s{e Ie pagara por cada afio de semc:aos efectrvas prestados al
por r /nunma h L ——

El pago debera realizars’e-pﬁ‘r;péﬁe del Colegio en un periodo que no podra exceder
a 20 dias habiles a partir de la solicitud formalmente presentada por la Trabajadora o
el Trabajador Sindicalizada(o); en caso de su fallecimiento, a los beneficiarios
legalmente declarados por el Tribunal.

Articulo 58. Pago por defuncién. En caso de fallecimiento de la Trabajadora o el
Trabajador Sindicalizada(o) se pagara a sus beneficiarios legalmente declarados por
el Tribunal, en los siguientes términos:

I. De uno a diez anos de servicios efectivos prestados al Colegio, el importe de diez
meses de salario convencional;

Il. Mas de diez y menos de veinte afios de servicios efectivos prestados al Colegio,
el importe de once meses de salario convencional, y

lll.De veinte afios en adelante de servicios efectivos prestados al Colegio, el importe
de trece meses de salario convencional.

El pago de esta prestacion es independiente a lo que corresponde a la Trabajadora
o Trabajador Sindicalizada(o) en el Articulo 71 de estas Condiciones.

El Colegio autorizara, en cuanto sea solicitado solo por los beneficiarios legalmente
acreditados en el formato de designacién de beneficiarios del seguro institucional
vigente, un pago de hasta $45,000.00 (CUARENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100
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M.N.) para afrontar los gastos de los servicios funerarios; cantidad que sera con cargo
al pago por defuncién al que tenga derecho la beneficiaria o el beneficiario: en su
defecto, las beneficiarias o los beneficiarios acreditados debidamente declarados por
el Tribunal para el pago de este concepto, las y los deudos o las beneficiarias y los
beneficiarios deberan requisitar el formato oficial y aportar la documentacion idénea
que acredite tal situacion y lo haran bajo protesta de decir verdad.

El pago del saldo debera realizarse por parte del Colegio en un periodo que no podra
exceder a 20 dias habiles, a partir de la presentacion de los documentos idéneos y
la resolucion dictada por el Tribunal, en el cual los declare legalmente reconocidos a
las y los deudos y/o beneficiarias o beneficiarios.

Articulo 59. Aparatos ortopédicos, auditivos, sillas de ruedas y protesis. Se
proporcionaran a las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os)
gratuitamente y de buena calidad y hasta una vez al afio, aparatos ortopédicos,
auditivos, sillas de ruedas y protesis. Esta prestaciéon se hara extensiva ademas de
la conyuge, al cényuge, hijas e hijos, madres y padres de la Trabajadora y el
Trabajador Sindicalizada(o) que dependan econémicamente de ella o él: respecto a
las protesis siempre y cuando ésta no sea dental o relacionada con el aspecto
estético de las personas.

EI monto maximo que corfesponde a cada Traba]adora o.Trabajador Sindicalizada(o)
en este concepto es de $30,000.00 (TREINTA ML PESOS 00/100 M:N.). El pago de
esta prestacion se {sujetara estnctamente aI preaur)tresto anual autorizado para la
mlsma | & R

Articillo 60. Prima &_Qmi_nical.-. Seraprocedente el pago de prima dominical, del 50%
del salario convencional diario cuando por necesidades del servicio debidamente
justificadas, las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os) que laboren en
dia domingo en su Centro de Trabajo de adscripcion, o fuera de él para desarrollar
actividades aprobadas por la Titular o el Titular.

Articulo 1. Ayuda para tesis. Se otorgaran por Unica vez cuatro meses de licencia
con goce de sueldo, para la conclusion de tesis de licenciatura para las Trabajadoras
y los Trabajadores Sindicalizadas(os) y $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS
00/100 M.N.) para su impresion. Esta licencia sera concedida por una sola vez
siempre que se demuestre que la tesis se concluye en dicho periodo; de no concluirse
la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) queda obligado a reintegrar los
salarios devengados por dicha licencia, excepto que medie causa justificada, sujeta
a valoracion y dictamen del Colegio. La solicitud de esta licencia debera realizarse
con 15 dias habiles previos a su inicio.

Articulo 62. Anteojos o lentes de contacto. Previa prescripcion médica del ISSSTE y
presentacion por parte de la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) de la
factura correspondiente, se proporcionaran anteojos o lentes de contacto
gratuitamente y de buena calidad dos veces durante el afio calendario (Enero—

19



Diciembre), con un costo maximo de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS
00/100 M.N.) en cada ocasion que haga uso de esta prestacién; se hara extensiva a
la conyuge, al cényuge, hijas, hijos y ascendientes que dependan econémicamente
de la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o). El otorgamiento de esta prestacion
estara estrictamente sujeto al presupuesto anual autorizado para la misma por el
Gobierno Federal.

Articulo 63. Prima de antigiiedad. Procede otorgar el equivalente al 2.0% del sueldo
tabular, acumulable desde el primero al vigésimo afo de servicio, pagadero a partir
del quinto ano y el 2.5% desde el vigésimo primero hasta el afio trigésimo
conservandose este Ultimo factor hasta la jubilacién de la Trabajadora o el Trabajador
Sindicalizada(o); la actualizacion del factor se realizara en la quincena en que la
Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) cumpla un afio mas de antigiiedad.

Articulo 64. Aguinaldo. El Colegio pagara a la Trabajadora o al Trabajador
Sindicalizada(o) un aguinaldo anual, el cual se cubrirda el 50% antes del 15 de
diciembre y el otro 50% a mas tardar el 15 de enero.

Las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizada(o) que-hayan cumplido un afio de
servicio tendran derecho al pago.de-83-dias de aguinaldo de salario convencional,
quignes hayan laborado un periodo menor.tendrédn derecho a la parte proporcional
conE}Frme al tlempo de serwcaos prestados ala mlsma duranteei ano.

Su actuallzacmn estara su;eta alo que’ ﬂetermme el Gob;erno Federal o Estatal.
Articulo 65. Bone para el festejo-del-dia” deTas n‘;;dres El Colegio proporcionara la
cantidad de $500.00 TQUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ), en la segunda quincena
de abrjl de cada afio por concepto de ayuda para festejar el dia de las madres
Trabajadoras Sindicalizadas.

Articulo 66. Ajuste de calendario. La Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o)
percibira por concepto de ajuste de calendario anual, un pago en los siguientes
términos:

I. De doce a trece quincenas laboradas el importe de dos dias de salario
convencional;

Il. De catorce a diecisiete quincenas laboradas, el importe de tres dias de salario
convencional;

Ill.De dieciocho a veintitrés quincenas laboradas, el importe de cuatro dias de salario
convencional, y

IV.De veinticuatro quincenas laboradas, el importe de cinco dias de salario
convencional.

En afios bisiestos se cubrira el importe de un dia mas de salario convencional.
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Esta prestacion se hara efectiva en una sola exhibicion en la segunda quincena del
mes de diciembre de cada afio.

Articulo 67. Pago de dias econémicos no disfrutados. La Trabajadora o el Trabajador
Sindicalizada(o) tiene derecho a permiso econémico de nueve dias en un ciclo
calendario anual, sin que por ninguna circunstancia se puedan empatar con los dias
de descanso obligatorio o con periodos vacacionales, en el entendido que estos
permisos no podran ser acumulativos de un ano a otro.

Para el caso de que no hagan uso de los dias econémicos a que se tiene derecho,
se cubrira el salario convencional de 10 dias, mas 2 dias adicionales calculados
también sobre el salario convencional.

Si disfruté de uno o mas dias sobre la base de nueve dias econémicos, se le cubrira
el importe de los dias no disfrutados mas la parte proporcional del décimo dia.

Si disfrutd de los nueve dias, el décimo queda sin efecto

Esta prestacion se cubrira en forma anual——en el mes de enero inmediato a la
conclusion del ejercicio. S

p— " e .
,.”, \

No podran hacer uso” de esta prestaclén mas d@.ﬂas 'T?abajadc;fas o Trabajadores
Slndloailzada(o) de manera sumultanea en caéé Eentro de trabajo

Articulo 68. Eftmencla en el Trabajo Se_oterga ’;T;}rabajadora o Trabajador
Sindicalizada(o) ad3cnt0 al Colegjo.lar cdntidad de $900.15 (NOVECIENTOS PESOS
15/100 M.N.) mensuales;~c6n base en los montos mensuales autorizados por el
Gobierno Federal.

Articulo 69. Pago de dias de descanso obligatorio. Cuando de conformidad con el
calendario oficial los dias de descanso obligatorio coincidan con sabado, domingo o
un periodo vacacional, se otorgara el importe de hasta tres dias de salario
convencional anualmente. Esta prestaciéon se hara efectiva en una sola exhibicién en
la segunda quincena del mes de diciembre de cada afio.

Articulo 70. Prima vacacional. Se otorgara el 60% de 40 dias de salario
convencional, distribuidos de manera equivalente en los dos periodos vacacionales
establecidos; la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) con menos de un afio
de servicios recibira esta prestaciéon en forma proporcional.

Articulo 71. Seguro institucional. La Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o)
gozara de un seguro institucional, que cubra los riesgos de fallecimiento o invalidez
total y permanente, la suma asegurada se fija en cuarenta meses de sueldo tabular
que tenga la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) al momento del siniestro:
asi mismo, el Colegio cubrird en su totalidad la prima mensual equivalente al 1.7%
del sueldo tabular de cada servidora o servidor publico.
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Tanto la suma asegurada como la prima mensual se ajustardn automaticamente
conforme evolucione el sueldo tabular de la Trabajadora o el Trabajador
Sindicalizada(o).

El pago de esta prestacion es independiente a lo que corresponde a la Trabajadora
o Trabajador Sindicalizada(o) en el Articulo 58 de estas Condiciones.

El Colegio pondra a disposicion de la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o),
en su pagina institucional el contrato y formato de beneficiarios, para su descarga.

Articulo 72. Estimulo por puntualidad y asistencia. A la Trabajadora o Trabajador

Sindicalizada(o) que durante un afio natural no incurra en faltas de asistencia ni / .~

retardos injustificados, recibird un estimulo equivalente a 7.5 dias de salario
convencional por semestre, por cada falta injustificada se descontara un dia de los
15 autorizados.

Solo para efectos de esta prestacion, los permisos econémicos se contabilizaran
como inasistencias.

Las autoridades del Cotegio estableceran en los' centros de trabajo un sistema de
~,control de puntual;dad y amstenc::a que garantice el adecuado otorgamlento de la
_-’_prestamon ¥ -- -

———

E’.os semestres a lcon5|derar seran-del'01°de enero al 30 de junio y del 01 de julio al

5=/ 3 /de diciembre d&"¢ada afio.

El pago correspondiente al primer semestre se efectuara en la primera quincena de
julio y el segundo en la primera quincena de enero del afio siguiente.

Articulo 73. Ayuda para (tiles escolares. Se otorgara anualmente una ayuda de
$235.00 (DOSCIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) a la Trabajadora
y al Trabajador Sindicalizada(o) que tengan hijos que cursen el nivel basico de
educacion. Este pago se realizard en la primera quincena del mes de julio. Su
actualizacion estara sujeta a lo que determine el Gobierno Federal.

Articulo 74. Ayuda para juguetes. El Colegio otorgara, en la segunda quincena del
mes de marzo de cada ano, la cantidad de $65,000.00 (SESENTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.) destinados a la compra de juguetes para los hijos menores de
12 afos de las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os).

Articulo 75. Bono para mejora de calidad de vida. Con el propésito de apoyar la
situacion econdmica y el mejoramiento de la calidad de vida de las Trabajadoras y
los Trabajadores Sindicalizadas(os), asi como de sus familias, el Colegio entregara a
la Trabajadora y al Trabajador Sindicalizada(o) dos bonos por la cantidad de
$5,250.00 (CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.); el
primero, en la primera quincena de marzo y, el segundo, en la primera quincena de
agosto.
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Articulo 76. Ayuda de transporte. El Colegio proporcionara a la Trabajadora y al
Trabajador Sindicalizada(o) la cantidad de $259.15 (DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
NUEVE PESOS 15/100 M.N.) mensuales por este concepto.

Articulo 77. Apoyo al padre Trabajador. EI Colegio proporcionara al Trabajador
Sindicalizado la cantidad de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N), de forma
anual por concepto de apoyo al padre Trabajador Administrativo, siempre y cuando
acredite la paternidad con el acta de nacimiento o adopcion respectiva. El pago se
cubrira en la primera quincena del mes de junio.

Articulo 78. Licencia de manejo. El Colegio cubrira los gastos de tramite de la licencia
a la Trabajadora y al Trabajador Sindicalizada(o) que desempefien las funciones de
chofer, y tengan bajo su resguardo automovil, autobus, camién o motocicleta
oficiales.

Articulo 79. Apoyo del Consejo General. El Colegio apoyara al SITACBEH, con la
cantidad de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), para cada uno de
Ios tres eventos al afo.

: ‘--'.Amcuio 80. Eximir pago de cuotas de.inseripcion. El Coieglo eximira el pago de las
cuotas de inscripcion a.las-hijas y los huos de las Trabajédoras y los Trabajadores
Sindicalizadas( os{ asi como de guienes ejerzan la tutela debidafiente acreditada por
parte de la autonc@d competente que ingresen a realizar sus estudios a nivel medio

e supenor en cualqu‘ier Centro Educativo del Coleglo a5

87} '|culo 80 Bis. Bqttqumes ElL.Colegio, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal

__/en las partidas especificas, instrumentara y desarrollara un programa permanente
para que los botiquines dispuestos en los centros de trabajo cuenten con los
materiales y medicamentos establecidos en el seno de la Comision Mixta de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 80 Ter. Asesoria juridica. El Colegio brindard a las Trabajadoras y los
Trabajadores Sindicalizadas(os) la asesoria juridica requerida, cuando se vean
inmersos en alguna eventualidad con motivo del desempefio de su trabajo, y que por
esa razon se vean impedidos a realizarlo en tiempo y forma.

Articulo 80 Quater. Contratacion de Seguro para Automovil. El Colegio promovera
ante la aseguradora con la que se contrata la proteccion del parque vehicular de la
institucion, un programa especial para los vehiculos de las Trabajadoras y los
Trabajadores Sindicalizadas(os), a través del pago de la pdliza correspondiente por
parte de los mismos, mediante el descuento via nomina de las cantidades que
acuerden directamente las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os) con la
aseguradora.

Articulo 80 Quinquies. Desarrollo Educativo. El Colegio establecera coordinacion
con las instituciones educativas publicas de la entidad, a fin de desarrollar programas
para impulsar la conclusion de la formacién de las Trabajadoras y los Trabajadores
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£ VI 10 de mayo para madres Trabajadoras '

_',.--

"'Vil 16 de septlembreg b s |

Sindicalizadas(os) en los niveles de Educacion Basica, Media Superior y Superior
con grado de licenciatura y posgrado.

CAPITULO DECIMO
DESCANSOS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 81. Seran dias de descanso obligatorio para las Trabajadoras y los
Trabajadores Sindicalizadas(os):

[. 01 de enero;

Il. Primer lunes de febrero en conmemoracion del 05 de febrero:
lll. Tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
IV. 01 de mayo;

V. 05 de mayo;

)

'VII! 1°. de octubre de&ada seis-afios con-motivo-del-carmbio del Poder Ejecutivo
' Federal;

IX 02 de noviembre;

/X Tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre, y
X1.25°de diciembre.
Estas fechas se ajustaran segun el calendario escolar vigente.

Articulo 82. Por cada 5 dias de jornada, la Trabajadora y el Trabajador
Sindicalizada(o) disfrutara de dos dias de descanso, preferentemente sabado y
domingo, con goce integro de su salario.

Articulo 83. La Trabajadora y el Trabajador Administrativo Sindicalizada(o) que tenga
mas de seis meses consecutivos de servicio, disfrutara de dos periodos de
vacaciones anuales de diez dias cada uno, y de un periodo de receso intersemestral
de 10 dias, sujeto a las necesidades del servicio educativo y de operacion del
Colegio, que se estableceran en el calendario escolar que emita la Instituciéon. Para
los efectos de pago de la prestacion correspondiente a la prima vacacional se estara
a lo dispuesto por la Ley y a las disposiciones que emita la Secretaria de Educacién
Publica del Gobierno Federal.

Articulo 84. Cuando la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) por razones del
servicio no pueda disfrutar de sus vacaciones o receso intersemestral en los periodos
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establecidos, gozara de ellos en cuanto desaparezca la causa que impidié el disfrute
de las mismas, previo acuerdo del responsable del centro de trabajo, pero en ningun
caso la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) que labore en periodos de
vacaciones o de receso tendra derecho a doble pago de sueldo, con fundamento en
lo establecido en el Articulo 19 de la Ley.

Articulo 84 Bis. Las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os) con
Nombramiento definitivo, podran disfrutar de dos tipos de licencias:

|. Con goce de salario, y
Il. Sin goce de salario.

Articulo 85. La Trabajadora y el Trabajador Sindicalizada(o) con Nombramiento
definitivo, podra disfrutar de licencia sin goce de salario en los siguientes casos vy
términos:

|. Para el desempefio de comisiones sindicales;

1. Para el desempefo de-puestos-decorifianza en el Colegm

[l. ngra el desempeno ele una. categoria académlca .gn -E! CoEeglo ccm Nombramlento
- por. ti‘gmpo fijo; | _ B o s AT 3 :

" <-‘.. <1

V] Para el desemperio de puestos de conF ianza en Instituciones Publicas sujetas al

= rﬁifen de la Ley; N —

2 -V ara el desemperfio de Cargos de Eleccion Popular;

== \/|. Por enfermedades no profesionales, en los términos establecidos por la Ley y la
Ley del ISSSTE, y

VII. Por razones de caracter personal de la Trabajadora o el Trabajador
Administrativo, una vez dentro de cada ciclo escolar, de acuerdo a lo siguiente:

a) Hasta 30 dias a los que tengan un afo de servicio, siempre y cuando lo solicite
con 48 horas de anticipacion;

b) Hasta 90 dias a los que tengan de mas de uno y hasta cinco afios de servicio,
siempre y cuando se solicite con 48 horas de anticipacion, y

c) Hasta 180 dias a los que tengan mas de cinco afios, siempre y cuando se solicite
con 20 dias habiles de anticipacion.

Articulo 86. La Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) con Nombramiento
definitivo podra ocupar puestos de confianza, siempre y cuando acepte el puesto,
solicite licencia sin goce de sueldo y relna los requisitos establecidos en la Ley y
demas ordenamientos legales aplicables. La aceptacion del puesto de confianza
limita la aplicacion de las presentes Condiciones.
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Articulo 87. Cuando la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) con
Nombramiento definitivo disfrute de licencia sin goce de salario, en términos de lo
dispuesto en la Ley y en estas Condiciones, se le reservaran todos sus derechos
laborales como Trabajadora o Trabajador Sindicalizada(o); salvo que al término de la
licencia haya incurrido en alguna causal de suspension o inhabilitacion.

En tal virtud, sus derechos laborales como Trabajadora o Trabajador Sindicalizada(o)
continuaran vigentes, de acuerdo con lo establecido en la Ley, la Ley del ISSSTE y
demas ordenamientos legales aplicables; al reanudar a sus laborales, volvera a
ocupar su plaza con Nombramiento definitivo, con el salario y prestaciones que /
correspondan al puesto de la Trabajadora o Trabajador Sindicalizada(o) a esa fecha.( -

Para efectos de su antigliedad en el Colegio y a lo dispuesto en la Ley del ISSSTE,
se estara a lo que dicte este ordenamiento, asi como los demas de naturaleza juridica
y administrativa aplicables.

Articulo 88. La Trabajadora y el Trabajador Sindicalizada(o)-con Nombramiento
-~ definitivo tendran derecho a disfrutar de licencia-eengoce de salario en términos de
=, ” ]9 dispuesto en la Ley, Ia Ley. deltSSSTE vy demas dISpOSICIOHES apllcables en los
‘s’rguqentes términos: L fa

b, F’mr enfermedades np profesmnales en terr,mnos establemdos porlateyy la Ley
d IaSSSTE - e

g' i S_"-F

“I?’ér riesgos de trabajo \xgnjapmedaﬁes profesmnales en términos establecidos por
| Leyy la Ley del ISSSTE;

lll.Por gravidez, la Trabajadora Sindicalizada disfrutara de treinta dias de descanso
antes de la fecha probable de parto y de sesenta dias después del mismo,
presentando licencia expedida por el ISSSTE;

IV.Prepensionaria, cuando la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) decida
reservar sus derechos a la seguridad social, mediante su pension ante el ISSSTE:
tendra una vigencia de noventa dias y paralelamente debera presentar su renuncia
al puesto que ocupa, la cual debera coincidir con el vencimiento de la licencia, y

V. Dias econdmicos, hasta por nueve dias en un ciclo escolar, de conformidad con
las necesidades de los servicios y autorizacién de las Titulares y los Titulares del
centro de trabajo de adscripcion.

Articulo 89. La lactancia se computara a partir de que se concluya la licencia por
gravidez y hasta el término de 6 meses; para el ejercicio de este derecho, la
Trabajadora Administrativa podra decidir entre disfrutar de dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno; o bien, un descanso extraordinario
por dia, de una hora, para amamantar.
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Articulo 90. La Titular o el Titular concedera a las Trabajadoras o los Trabajadores
Sindicalizadas(os) con Nombramiento definitivo, seglin corresponda, licencias con
goce de sueldo, en los siguientes casos:

|. Por paternidad y cuidados paternos. Se otorgaran al Trabajador Sindicalizado dos
semanas antes del parto y seis semanas después del dia del nacimiento de la hija o
hijo, de conformidad con lo establecido por la Ley. La solicitud debera ser presentada
a mas tardar dentro de las 48 horas habiles siguientes de cada evento, antes del
parto y después del dia de nacimiento, conjuntamente con la constancia de atencion
y nacimiento expedida por la institucion de salud, que acredite su paternidad:;

Il. Adopcién. Cuando se acredite la adopcion individualmente o en pareja; sera de °
seis semanas, de conformidad con lo establecido en la Ley. Para el efecto, la
Trabajadora y el Trabajador Sindicalizada(o), o ambos, solicitaran la licencia con la
documentacion oficial que acredite la adopcién;

Ill. Por fallecimiento de algun pariente por consanguinidad hasta el primer grado, se
-otorgaran diez dias laborales consecutivos inmediatos al suceso, en los términos
establecidos por la Ley, y

V. Licencia por cuidddos médicos. Se otorga a las Trabajadoras y los Trabajadores
" Sindicalizadas(os), cuyas hijas o hijos ‘de hasta«dieciséis anos hayan sido
"-_'-'_'_dlagnosticados por autoridad competente con cualquner tipo de cancer./La licencia,
en términos de la Ley, tendra una vigencia de uno.y-hasta veintiocho dias y podran
expedlrse tantas licencias.come-sean necesarias durante un periodo maximo de tres
————anfos, sin que se excedan trescientos sesenta y cuatro dias de licencia, mismos que
~———N0 necesariamente deberan ser continuos.

La licencia se otorgara a la Trabajadora o al Trabajador Sindicalizada(o), previa
acreditacion del estado de salud de su hija o hijo, asi como que tienen a su cargo el
ejercicio de la patria potestad, la guarda y custodia de éstos.

La licencia, en el caso de que ambos padres presten sus servicios para el Colegio,
se otorga exclusivamente para uno de ellos.

Articulo 91. A la Trabajadora y Trabajador Sindicalizada(o) que contraiga matrimonio
se le otorgara licencia con goce de sueldo, por el equivalente a cinco dias habiles
continuos, en términos establecidos por la Ley, para ejercerse dentro de los treinta
dias naturales siguientes a partir del suceso, y debera solicitarse con diez dias de
anticipacion.

La Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) debera entregar al Colegio copia
certificada del acta de matrimonio expedida por la autoridad competente, al dia
siguiente del término de la licencia.

Articulo 92. La Titular o el Titular podra conceder a la Trabajadora o al Trabajador
Sindicalizado permiso con goce de sueldo o sin goce de sueldo, cuando:
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. Estudie en una escuela publica o con reconocimiento de validez oficial, siempre y
cuando los estudios que realice sean afines a su funcion;

Il. Deba presentar un examen profesional;
lll. Sea requerida(o) para asistir ante una autoridad judicial o administrativa, y
IV. Desemperie funciones de jurado o electorales.

Articulo 92 Bis. Las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os) con
Nombramiento definitivo tendran derecho a obtener permiso con goce de sueldo
hasta por 8 dias anuales, por cada una de sus hijas o hijos menores de 13 afios que
requieran de cuidados por enfermedad aguda. Para el efecto, solicitaran el permiso
dentro de los tres dias siguientes a la fecha de expedicion de la misma por parte del
ISSSTE.

Articulo 92 Ter. Las Trabajadoras Sindicalizadas menstruantes a quienes se les haya

diagnosticado con dismenorrea primaria o secundaria en grado incapacitante,
_-_dzspondrén de permiso con goce de sueldo para.ausentarse de su centro de trabajo
«_por- dos dias durante-—-seis’ méses. Para tal efecto, deberan presentar en el

Departamento de Recurs‘ps Humanes el certificado médico que'lo acredite, emitido
por espemal:sta en glrhe«@ologla de alguna institucion del Sistema Néféfbnql de Salud;
transcurrlda la vigencia tiel certificado, la Trabajadora debera reallzarse ‘una nueva

'l‘ valofacion médica pafa confirmar el diagnésticoi-mismo-qué en ningin momento

podra ser considerado tomo &ffermedad profesional o riesgo de trabajo.

_—

Articulo 92 Quater. Las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizados tendran
derecho a seis dias habiles anuales para cuidar a sus familiares en linea recta
descendente, ascendente, linea colateral por consanguineidad, y cényuge, por las
causas que pongan en riesgo su salud y requieran de cuidados personales de
hospitalizacion. Para el efecto, deberan presentar en el Departamento de Recursos
Humanos, constancia expedida por el ISSSTE, clinica del sector salud o privado,
firmada por el Director de la Institucion, que certifique el estado de enfermedad aguda
y la hospitalizacion necesaria de su familiar y los dias que se requieren de cuidado,
presentandola obligatoriamente al dia habil siguiente de su emision. Es improcedente
el otorgamiento de este permiso simultaneamente a las Trabajadoras y los
Trabajadores Sindicalizados que presten sus servicios al Colegio, en el supuesto del
cuidado al mismo familiar.

Articulo 92 Quinquies. Las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os) que
requieran dentro de la jornada laboral atender asuntos de emergencia o imprevistos,
podran solicitar un pase de entrada o salida, detallando la eventualidad, mismo que
debera ser autorizado por su Superiora o Superior inmediato, con nivel minimo de
Jefe de Departamento en Oficinas Centrales del Colegio, y por las Directoras o
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Directores, o Responsables en Centros Educativos, para ausentarse hasta por dos
horas, debiendo registrar la hora de entrada y salida o viceversa. Podran expedirse
hasta 12 pases por Trabajadora o Trabajador Sindicalizada(o) por afio, uno por mes,
sin ser acumulables y su otorgamiento no es obligatorio. No se aceptaran pases con
la leyenda de “Asuntos Personales”.

El pase personal de entrada o salida no es aplicable para justificar retardos en la hora
de entrada, asi como las omisiones en el registro de control de asistencia. La solicitud
del pase en oficinas Centrales del Colegio y Centros Educativos se debera realizar a
traves del Sistema Informatico establecido para el efecto.

Articulo 93. Todas las licencias y permisos establecidos en el presente capitulo seran
tramitados directamente por el interesado ante la Responsable o el Responsable del
centro de trabajo y dirigidos a la Titular o al Titular, con copia al SITACBEH, una vez
concedidos seran irrenunciables.

_ La Titular o el Titular notificara-a-la-Trabajadora o al Trébajador Sindicalizada(o), con
- . -copia al SITACBEH, la procedencia o.no de las Itcenma&y permisos, en un término
i de cinco dias habtle§ éohtados a part:r de ia recepcson de la, solicitud.

t l"1'__ |
| : o

] CAPITULO DECIMQ_PR{MERQMPJ
DE LAS ©BLIGACIONES DE LA TITULAR O EL TITULAR

=y
oV

i s A iculo 94. Son obligaciones de la Titular o el Titular las siguientes:

,—/’ |. Preferir en igualdad de condiciones, conocimientos, aptitudes y antigiiedad a la
Trabajadora y al Trabajador Sindicalizada(o) respecto a quienes no lo estuvieran;

Il. Cubrir oportunamente a la Trabajadora y Trabajador Sindicalizada(o) su salario y
demas prestaciones establecidas en las presentes Condiciones y demas
disposiciones legales aplicables. Adicionalmente, las aportaciones que correspondan
al Colegio a efecto de que las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os)
sean sujetos de la seguridad social a que tienen derecho;

[ll. Proporcionar a la Trabajadora y Trabajador Sindicalizada(o) los instrumentos y el
material necesarios para la realizacién de sus funciones laborales, asi como difundir
a los centros educativos las fichas técnicas de los mismos;

IV. Fomentar la capacitacion y el desarrollo de las Trabajadoras y los Trabajadores
Sindicalizadas(os) para adquirir o incrementar sus competencias y capacidades
laborales, a través de los diferentes cursos que integren el plan anual de capacitacion,
con el fin de que participen en los concursos escalafonarios que se publiquen,
conforme al Reglamento de Escalafon;
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V. Impartir la capacitacion y adiestramiento a la Trabajadora y al Trabajador
Sindicalizada(o), conforme a lo establecido en el Plan Anual de Capacitacion del
COBAEH, en la Ley y demas ordenamientos legales aplicables;

VI. Cumplir con las disposiciones de seguridad, salud y prevencién de accidentes;

VII. Conceder licencias a las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os) en
los términos establecidos en la Ley y las presentes Condiciones;

VIIl. Promover la integracion y funcionamiento de las comisiones mixtas que se
formen en el Colegio;

IX. Respetar el regimen interno del SITACBEH, absteniéndose de intervenir en él;

X. Respetar los derechos laborales que otorgan las Leyes a las Trabajadoras y los
Trabajadores Sindicalizadas(os);

Xl. Reportar a la Comision Mixta de Escalafén las plazas escalafonarias vacantes
definitivas y temporales por mas de seis meses, asi como al SITACBEH las vacantes
_“¢ - definitivas de pie de rama, considerando los antecedentes de su afiliacion, para la
' ""-e;ecucnon de los procedimientos escalafonarios correspondientes y para la recepcion
de las propuestas de mgreso en apego a lo dlspuesto en la-Ley;

" :';_XII Reconocer Ia ant|guedad de Ias Traba}adoras yi los Trabajadores
AW ';Sam:callzadas(os) a partir de la fecha que ‘hayan adquirido esa situacion laboral, por
:' o ser sujetos ala aphcac:on de la Ley y de las presentes Condiciones;pordesemperiar

g

] / un empleo administrativo e plaza presupuesta! registrada en el Anexo de Ejecucion
Mlgente

XllI. Cubrir oportunamente a las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os)
el pago de viaticos y pasajes correspondientes por su participacion en actividades
que organice el Colegio fuera del lugar de adscripcion, y que les sean notificadas
mediante oficio de comision, de conformidad con las disposiciones legales y
administrativas aplicables;

XIV. Reinstalar a las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os) en los
puestos de los cuales los hubieran separado y ordenar el pago de los salarios caidos,
a que fueren condenados por laudo ejecutoriado;

XV. Cubrir a las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os), de acuerdo con
la partida que al efecto se haya fijlado en el presupuesto del ejercicio fiscal
correspondiente, la indemnizacion por separacion injustificada y pagar en una sola
exhibicion los sueldos o salarios caidos, prima vacacional, prima dominical, aguinaldo
y prima de antigledad en los términos del laudo definitivo;

XVI. Enterar oportunamente a las Instituciones respectivas, las retenciones,
descuentos o deducciones realizados a las percepciones de las Trabajadoras y los
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Trabajadores Sindicalizadas(os), asi como las aportaciones que le correspondan
cubrir directamente;

XVII. Informar mensualmente al SITACBEH de las retenciones realizadas al salario
de las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os) con motivo de las cuotas
sindicales, y

XVIll. Las demas que sefiala la Ley, las presentes Condiciones y demas
ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADAS(0S)

Articulo 95. Los derechos de las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os)
no seran inferiores a los establecidos en las Leyes aplicables y en las presentes
= Condiciones.

E 'Artlculo 96. Son derechos de las Trabajadoras y los Traba}adores Smdlcallzadas(os)
los siguientes: R i

1. Percibir los salarios que les corréspondan por el desehabéﬁode’s“us labores:

+1l. Obtener los mcrementos saiar:ales y de prestacmnes aprobadog porles Gobiernos
Federal y del Estado de Hldalgo e

——

F— | Recibir los benefi cros econdmicos y en especie establecidos en las presentes
Condiciones;

IV. Obtener los beneficios de seguridad social por parte del ISSSTE;

V. Disfrutar de los descansos, periodos vacacionales y recesos establecidos en la
Ley y estas Condiciones;

VI. Obtener las licencias y permisos establecidos por la Ley y estas Condiciones:

VII. Recibir un trato amable y respetuoso de sus superiores, asi como de las
Trabajadoras y los Trabajadores académicos, directivos y compaferos
administrativos del Colegio;

VIII. Ocupar, conforme a las necesidades del servicio, el mismo puesto al reanudar a
desempenar sus funciones después de gozar de licencia o, en su caso, que por
resolucion judicial obtenga sentencia absolutoria, sin menoscabo de sus derechos:

IX. Recibir capacitacion de conformidad a los requerimientos de desarrollo de
competencias y capacidades laborales del puesto, asi como para ascender a puestos
de mayor responsabilidad, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, en atencion
al Plan Anual de Capacitacion;
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X. Participar en los concursos escalafonarios y obtener ascensos, conforme a lo
dispuesto en la Ley, estas Condiciones y por el Reglamento de Escalafon:

XI. Cambiar de adscripcién, de conformidad con las necesidades del servicio, los
programas institucionales que se implementen para estos propésitos y a la
autorizacion de la Titular o el Titular, con la participacion del SITACBEH para
garantizar el respeto de sus derechos laborales;

XIl. Contar con los utiles, instrumentos y materiales necesarios para el desempefio
adecuado de sus labores, asi como el equipo de seguridad iddéneo para actividades
del laboratorio y taller, que le proporcione el Colegio, asi como conocer las fichas
técnicas de los mismos;

XIIl. Comunicar por escrito de manera inmediata a su Superiora o Superior jerarquico
de los desperfectos que sufran los bienes sefialados en el punto anterior:

XIV. Recibir las prestaciones a que refiere el Capitulo Noveno de estas Condiciones:

XV. Percibir y comprobar el pago de viaticos y pasajes correspondientes a su
, . participacion en actividades que organice el Colegio fuera del lugar de adscripcion,

':'r_'_'-_-que le sean notificadas mediante oficio de com;smn conforme-a-las disposiciones
"'-legales y administrativas apllcable,s Yo

' “XVF Obtener perfisos para asisti.a @asambléas 0 reuniones: smdlcales siempre y
cuando el SITACBEH'I6 sohcne con la debida ant;chpaclon indicando los nombres de
: las Trabajadoras ;e Ics Traba;adOres Sindicalizadas(os) que sean convocados.

/Artlculo 97. Sqn obligaciones..de-fas™ Trabajadoras y los Trabajadores
Sindicalizadas(os) [a§siguientes:

|. Rendir la protesta de Ley al tomar posesién de su cargo en la fecha que estipule el
Nombramiento expedido a su favor;

Il. Asistir puntualmente a sus labores y permanecer en ellas en cumplimiento de su
horario y jornada laborales que le correspondan;

lll. Registrar su asistencia y salida del centro de trabajo de su adscripcién, de
conformidad con los procedimientos institucionales establecidos y en términos de lo
dispuesto en estas Condiciones;

IV. Dar aviso a su Superiora o Superior inmediato personalmente o por conducto de
un tercero, dentro de las 48 horas posteriores a que se presente el evento, las causas
que le impidan asistir a laborar, con excepcion de las situaciones previstas en estas
Condiciones en las que se haya establecido un periodo menor, mayor o especifico;

V. Desempefiar sus funciones con responsabilidad, calidad, cuidado, esmero,
honradez e intensidad apropiados;
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VI. Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que reciba de su Superiora o
Superior inmediata(o) en asuntos propios del servicio, y sujetarse a su direccion, en
apego a las disposiciones normativas del Colegio y las presentes Condiciones;

VII. Dar cumplimiento al Codigo de Etica de la Administracion Pubica del Estado de
Hidalgo y al Cédigo de Conducta del Colegio, asi como suscribir la carta compromiso
para estos efectos;

VIII. Guardar la reserva debida en los asuntos de su conocimiento relacionados con
su trabajo;

IX. Informar a su Superiora o Superior inmediata(o) del Colegio sobre todo lo que le
sea requerido con relacion a sus actividades laborales:

X. Proteger y conservar en buen estado los utensilios, instrumentos, maquinaria,
equipo y todo tipo de material destinado para el desemperio de sus labores, asi como
los bienes muebles e inmuebles del Colegio;

XT».\Earhmpar en los programas de capacitacion que organice el Colegio, a efecto de
foﬁaf&cer su formacion y el desarrollo de sus competencias y capacidades laborales,
-par‘a Jmpulsar su profesuonallzaclon sujetandose-a-los-horarios establecidos y a las
evaf%lat}lones correspoﬁdlentes en estricto apego al Plan Anual de Capacitacion;

XIt. /Sumplir de manera nsatlsfactoria con el horano asistencia y desempeno en los
~c y/sos de formacién | y ‘actualizacion administrativa a que sea programado vy
2 con\a‘ocado ¢ = .

$.
o
BN
i, Yy
Te
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L
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:"/ XIlI. Participar en los procesos de evaluacmn que determine el Colegio;
XIV. Cumplir con las comisiones que por necesidades del servicio se le encomienden:

XV. Dar trato amable, cortés y respetuoso a sus superiores, compaiferas,
companeros, usuarias, usuarios, estudiantes y padres de familia;

XVI. Abstenerse de denigrar las acciones del Colegio o fomentar por cualquier medio
la desobediencia a las autoridades de la institucion;

XVII. Entregar los documentos, expedientes o bienes cuya atencién, administracion
0 guarda esten bajo su custodia y responsabilidad, en caso de renuncia voluntaria, y
no dejar el servicio hasta que le haya sido aceptada;

XVIII. Dar aviso al Colegio dentro del término de cinco dias habiles de todo cambio
de domicilio;

XIX. Cumplir con las medidas de seguridad y salud en el ambito del Colegio, que
establezcan las instancias competentes;

XX. Dar facilidad al personal debidamente acreditado del ISSSTE para la revision y
examenes meédicos, asi como para la participacion en programas institucionales,
proporcionando la informacién que soliciten;
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XXI. Prestar auxilio a sus companeras y compaferos, en caso de siniestro o riesgo
inminente, siempre y cuando no se ponga en riesgo su seguridad;

XXIl. Cumplir con las obligaciones que emanen de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley, las presentes Condiciones y demas
ordenamientos legales aplicables;

XXIIIl. No hacer propaganda ajena a los intereses de la Institucion, dentro de los

edificios o lugares de trabajo, y
XXIV. Las que senale la Ley y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 98. Queda prohibido a las Trabajadoras y los Trabajadores
Sindicalizadas(os):

I. Proporcionar sin la debida autorizacion, documentos, datos e informes de los
asuntos del Colegio;

Il. Destruir, sustraer, alterar o traspapelar intencionalmente cualquier documento,
—_expediente fisico o electrénico, que afecte los intereses del Colegio.su-personal o
— ___ffestudlantes -

III Hacer alteraciones a la documentacion e mformac:ion oflcaal asi como presentar
documentacmn apocrifa;

2N\ IV Aba ndonar o suspender parcial o totaimente sus labores sin causa justificada;

VL Interrumplr o distraer las labores del personal del Colegio sin causa justificada; en

:/y»defecto utilizar los servicios de sus comparieras o compaferos en asuntos ajenos
a la institucion;

VI. Alterar los registros de control de entrada y salida del personal;

VII. Realizar actos de proselitismo politico dentro de las instalaciones del Colegio y/o
sus centros de trabajo;

VIII. Portar armas de cualquier tipo durante las horas de trabajo, salvo las que formen
parte de las herramientas o utiles del mismo;

IX. Acudir a sus labores en estado de embriaguez o bajo efectos narcoticos, drogas
0 enervantes, salvo que exista preinscripcion médica expedida por el ISSSTE y que
la Trabajadora o el Trabajador Administrativa(o) Sindicalizada(o) hubiese hecho del
conocimiento de la Superiora o Superior inmediata(o);

X. Consumir bebidas embriagantes, drogas o enervantes en su centro de trabajo:

Xl. Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, injurias o malos tratos con sus
superioras, superiores, companeras, compaiferos o estudiantes dentro o fuera del
centro de trabajo de su adscripcion;
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Xll. Realizar colectas, rifas, ventas y actividades similares sin la autorizacion
correspondiente;

Xlll. Realizar cualquier acto de tipo religioso dentro de las instalaciones del Colegio
y sus centros de trabajo;

XIV. Efectuar préstamos con intereses a las Trabajadoras, los Trabajadores,
companeras, companeros y estudiantes de la Institucién;

XV. Establecer relaciones personales con las y los estudiantes a cambio de
favorecerlos, ayudarlos o darles trato especial, bajo la promesa de recibir dinero,
dadivas, obsequios o beneficios personales o para terceros, y

XVI. Las que senale la Ley y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 99. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Articulo 97 o incurrir
en las prohibiciones del Articulo 98 de estas Condiciones, se haran constar en el acta
que levante la Superiora o el Superior competente, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 41 de la Ley y en Ias prese_nt_es Cond}cior}es.

CAPJTULG DECIMO TERCERO
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCIQN, TRASEADOS Y PERMUTAS

~Articulo 100. Las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os) podran ser
cambiados de la adscripcion sefialada en su Nombramiento, considerando la
_*" “intervencién del SITACBEH, para garantizar el respeto de sus derechos laborales,
——=80lo por las siguientes causas:

|. Por permuta, previa anuencia de la Titular o el Titular, y en los términos en que se
senalen en el Reglamento de Escalafén;

Il. Por decision del Colegio, por reorganizacion o necesidades del servicio
debidamente justificadas;

Ill.Por desaparicion del centro de trabajo de adscripcion;

IV.Por riesgos o peligro de vida de la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o),
debidamente acreditados ante el Colegio, y autorizados exclusivamente por su
Titular, y

V. Por fallo del Tribunal.

Articulo 101. Los cambios de adscripcion establecidos en la fraccion Il del Articulo
100 de estas Condiciones, se realizaran en estricto apego a lo dispuesto en el Articulo
32, fraccién X, de la Ley. Asimismo, las Trabajadoras y los Trabajadores
Sindicalizadas(os), estaran obligados a acatar la instruccién de cambio de
adscripcion dentro de los cuatro dias siguientes a su notificacién; de no hacerlo, se
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observara en lo conducente lo dispuesto en la Ley, estas Condiciones y demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO DECIMO CUARTO p.
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y DE LOS RIESGOS 7

PROFESIONALES
Articulo 102. Los riesgos profesionales del trabajo se sujetaran a las disposiciones

de la Ley del ISSSTE, las presentes Condiciones y el Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Articulo 103. Para la prevencién de los riesgos profesionales de trabajo, se
establecera la Comision Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual funcionara
en apego a lo dispuesto en la Ley del ISSSTE y su propio Reglamento:

Articulo 104. Se consideraran-como riesgos profesionales, las enfermedades y
accidentes que establece la Ley del ISSSTE - 4 a0

: Artlculo 105. El Colegio expedlré Ias medldas para prevenlr !os nesgos de trabajo y

' prateger la salud de las Traba}adoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os), con base

4 v en el Féeglamento de Segundad y_Salud-en~el Trabajo, y las difundira entre los
' mismos 1

\ ,Artlcu!o 106. Para prevenir los riesgos de trabajo, el Colegio mantendra las
‘condac;ones de seguridad y salud necesarias en los centros de trabajo,
' prop@rcionando todos los elementos indispensables para proteger la salud y la vida
==——de todas las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os), en los términos que
senale la Ley, y la Ley del ISSSTE.

Articulo 107. La Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) que sufra algun
accidente, sera trasladado a la clinica del ISSSTE mas préxima a su domicilio o
centro de trabajo, debiendo la jefa o el jefe inmediato dar aviso a su Superiora o
Superior Jerarquico y al Departamento de Recursos Humanos del Colegio, con los
datos siguientes:

|. Nombre, puesto, sueldo, adscripcién y domicilio particular de la Trabajadora o el
Trabajador Sindicalizada(o);

Il. Lugar, hora y dia, asi como las circunstancias detalladas del accidente:

Il. Autoridad vinculada con el conocimiento de los hechos;

IV. Nombre de dos testigos presenciales del accidente;

V. Lugar al que fue trasladada(o) la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o);
VI. Elementos que se dispongan para determinar las causas del accidente, y
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VII. Informacion sobre la atencion médica proporcionada al accidentado.

La Institucion proporcionara a las Trabajadoras o los Trabajadores Sindicalizadas(os)
el apoyo requerido para que las o los mismas(os) ejerzan sus derechos en materia
de seguridad y salud en el trabajo, asi como de los riesgos profesionales, ante el
ISSSTE.

Articulo 108. Son obligaciones de la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o) en
materia de salud y seguridad las siguientes:

|. Someterse a examenes médicos que determine la Ley, la Ley del ISSSTE y el
Colegio;

Il. Acatar las medidas preventivas y normas de seguridad y salud dictadas por la Ley,
la Ley del ISSSTE y el Colegio, y

Ill. Notificar por escrito de inmediato a su Superiora o Superior Jerarquico y a la

Comision Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo; d& cualquier peligro que haya,
- entre otros por descomposturas-deequipos, afectacion en las instalaciones, edificios
4 _:' o de cualquier otra cwcunstanma que pueda originar. un, nesgo profes:onal

- Articulo 109. Para prevemr los riesgos profesmnales se establecera una Comision
© . Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo con representﬂamkavsn:saf~ fitarios del Colegio y
+ . del SITACBEH. | |

: Artlculo 110. La Comus:on Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendra las
e ‘,fdnCIDnes siguientes:

_._r/’*f Proponer al Colegio las medidas adecuadas y pertinentes para prevenir los riesgos
de trabajo;

Il. Vigilar el cumplimiento de las medidas que propicien la seguridad y salud en los
centros de trabajo del Colegio, asi como su observancia, e

. Investigar las causas de los accidentes ocurridos.

Articulo 111. Las funciones de los integrantes de la Comision Mixta de Seguridad y
Salud en el Trabajo son de caracter honorario y se desempefaran dentro de la
jornada laboral.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

Articulo 112. El Colegio establecera la Comision Mixta de Escalafon para efectuar
las promociones de ascensos de las Trabajadoras y los Trabajadores Administrativos
y autorizar las permutas, en términos de lo dispuesto en el Titulo Tercero de la Ley.
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Articulo 113. Los integrantes de la Comision Mixta de Escalafén seran acreditados
por la Titular o Titular y la Secretaria General o el Secretario General del Comité
Ejecutivo del SITACBEH.

Articulo 114. Las facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y derechos
de la Comision Mixta de Escalafon quedaran establecidos en el Reglamento de
Escalaféon de las Trabajadoras y los Trabajadores Administrativos del Colegio, de
conformidad con lo establecido en la Ley.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 115. Las violaciones que la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o)

cometa a las normas de trabajo contenidas en la Ley, estas Condiciones y demas

ordenamientos legales, daran lugar a la aplicacion por parte de la Responsable o el
.. Responsable del centro de trabajo de las siguientes medidas disciplinarias, de
.~_conformidad con las disposiciones emitidas por el Coleg|o

1S ks Amonestacmn verbal:

v M I; Exhorto por escrito;
7 /6,

- /AW Amonestacién por escrito con registro af;éftiéaiéf‘l‘te y

Z1V. La Titular o el Tltular podra solicitar al Tribunal, la suspension y el cese de los
efectos del Nombramiento de la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o 0),
observando lo dispuesto en el Articulo 28 de las presentes Condiciones.

La Titular o el Titular y el SITACBEH, buscaran aplicar los medios alternativos de
solucion, sin contravenir lo establecido en la Ley, estas Condiciones y demas
ordenamientos legales aplicables.

En cuanto al procedimiento laboral, la Titular o el Titular y las Trabajadoras y los
Trabajadores Sindicalizadas(os), se sujetaran a las disposiciones administrativas
establecidas por el Colegio, escuchando la opinion del SITACBEH, y demas
ordenamientos legales aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Condiciones entraran en vigor a partir de su depdsito en el
Tribunal, en términos del articulo 81 de la Ley.
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SEGUNDO. Las presentes Condiciones no podran contravenir lo dispuesto por los
ordenamientos legales que por su caracter son de observancia general y obligatoria
para las Instituciones Publicas de la Educacion Media Superior.

TERCERO. El pago correspondiente al incremento del Bono para mejora de calidad
de vida correspondiente a 2024, por unica vez, de conformidad con los recursos
presupuestales disponibles, se cubrira dentro de los quince dias posteriores al
depdsito de las presentes Condiciones en el Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje; con posterioridad, el pago de esta prestacion se realizara en apego a lo
dispuesto en el Articulo 75 de este instrumento.

De igual manera, también dentro de los quince dias posteriores al depoésito de este

instrumento, de acuerdo con lo establecido en el parrafo que antecede, seran

recibidas por parte del Colegio las solicitudes y los requisitos para el otorgamiento a

las Trabajadoras y los Trabajadores, segun corresponda, de las prestaciones que

-, ,—dictan los Articulos 52, 55 y 65 de las presentes Condiciones: Servicio de guarderia;

"~ Estimulo por antigiedad, y Bono.-para el festejo del dia de las madres,

. respectlvamente Para efectos de pago, se consideraran los casos de los Articulos

. 52y 55, a partir del 1%. de enero-de 2024, los correspondlentes al Articulo 65 a los
_que aqredlten ese su derecho a Ia segunda quincena de abril de 2024.

.

:.'"Salvo lo previsto en este Artlcuio Transitorio, con posienorldad el pago de estas
= pres‘iacmnes se realizara-de'manera regular.

CUARTO. El Colegio, dentro de los 210 dias posteriores al depésito de las presentes
Condiciones en el Tribunal, instrumentara los Sistemas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de Escalafén, establecidos en los Capitulos Décimo Cuarto y Décimo
Quinto de las presentes, escuchando al SITACBEH.

QUINTO. Los sueldos de las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os) del
Colegio, no forman parte de las presentes Condiciones, se revisaran cada afo de
conformidad con los lineamientos y criterios que establezca el Gobierno Federal.

SEXTO. El SITACBEH se compromete a impulsar entre sus agremiados a brindar
servicios de calidad, a efecto de fortalecer la imagen del Colegio.

SEPTIMO. De conformidad con lo dispuesto en la Ley, la actualizacion del Catalogo
de Puestos del Personal Administrativo se llevard a cabo entre el Colegio y el
SITACBEH, dentro de los 120 dias posteriores al deposito de las presentes
Condiciones en el Tribunal.
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El presente documento se expide en el Colegio, por acuerdo de su Titular. Dado en
el Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo a los 13 (trece) dias del mes de
diciembre de 2024 (dos mil veinticuatro)/- /

!
POR EL/COLEGIO

/
Flluben’g:fei}@iqz a

" Director G_éyem_l

\—PORELSITACBEH ¢

retario General
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2¢ TRABAJO

a7 SECRETARIA DEL TRABAJO
7W Y PREVISION SOCIAL

EL LICENCIADO LUIS ALEXIS ISLAS SANCHEZ SECRETARIO DE
ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE EN EL ESTADO DE
HIDALGO, CERTIFICA Y DA FE QUE LAS PRESENTES COPIAS
FOTOSTATICAS CONSTAN DE CUARENTA FOJAS UTILES TAMARO
CARTA, COINCIDEN FIELMENTE CON SUS ORIGINALES QUE OBRAN
EN EL EXPEDIENTE NUMERO 018/2024 RELATIVO A LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL SINDICATO
INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS AL SERVICIO
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO, EL CUAL
SE TUVO A LA VISTA PARA EL COTEJO RESPECTIVO,\MISMO QUE
RESULTO POSITIVO.- SE EXTIENDE LA PRESENTE CERT'L CION EN

LA CIUDAD DE MINERAL DE LA REFORMA, HID&LGJ A ATORCE
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INSTRUCTIVO

REGISTRO DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DEL SINDICATO INDEPENDIENTE
DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS AL
SERVICIO DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE HIDALGO

EXP. NUM.- 018/2024

Circuito Ex' Hacienda de la Concepcién, Lote 17, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo
Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo
AJC Mario Alberto NUfiez Correa y otros

En el expediente indicado al rubro, obra un acuerdo que dice:

MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE ENERO
DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.-

VISTO.- El escritoy anexos presentados en fecha dieciséis de diciembre del afio dos
mil veinticuatro, por el Lic. Rubén Lopez Valdez, en su caracter de Director General y
Representante Legal del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; enterados de su
contenido, SE PROVEE:

l.- Con la solicitud de cuenta y documentaciéon que se anexa, formese expediente
bajo el nUmero progresivo correspondiente, mediante el cual ha quedado registrado en el
Libro de Cobierno.-

Il.- De conformidad con lo previsto por el articulo 114 Fraccion V y Séptimo
Transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales,
asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, éste Tribunal de
Arbitraje es competente para conocer sobre la solicitud de registro de las Condiciones
Cenerales de Trabajo presentadas.-

lIl.- Respecto a lo solicitado por el promovente en el sentido de registrar ante este
Tribunal las Condiciones Generales de Trabajo del Sindicate Independiente de
Trabajadores Administrativos al Servicio del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
a efecto de determinar si es procedente o no conceder el registro de las mismas, es
importante verificar si se realizaron conforme a derechoy en primer término es de analizar
si quienes los suscribieron tienen la facultad para hacerlo, puesto gue la suscripcion de las
Condiciones Generales de Trabajo implican la creacion y/o modificacién de derechos y
obligaciones, por lo que después de realizar un analisis de la documentacion presentada
se tiene por acompanado al escrito de cuenta, constante en 40 (cuarenta) fojas utiles,
tamarfio carta, escritas por una sola de sus caras, mismas que dicen contener las
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS AL SERVICIO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE HIDALGO, por lo que, de conformidad con los articulos 78, 79 y 81 de |a Ley de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los
Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, y por estar ajustadas a derecho,
registrense las Condiciones Generales de Trabajo en el Libro de Gobierno correspondiente,
para que surtan los efectos legales a que haya lugar y expidase a favor del promovente
copia certificada por duplicado de las Condiciones Generales de Trabajo, previa
identificacion y firma de recibo que obre en autos.-

IV.- Por sefalado como domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en
Circuito Ex Hacienda de la Concepcién, Lote 17, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca,
Hidalgo, autorizando para tales efectos a los CC. Mario Alberto NuUfez Correa, Rubéen
Hernandez Quiroz.-

V.- Notifiquese.-

AS[ LO ACORDARON Y FIRMAN LOS CC. REPRESENTANTES QUE INTEGRAN EL TRIBUNAL
DE ARBITRAIJE EN EL ESTADO, ANTE SECRETARIO QUE DA FE.- DOY FE.- JTM/LAIS

LO QUE TRANSCRIBO A USTED PARA SU. CO_NOCIM#ENTO POR MEDIO DEL PRESENTE
INSTRUCTIVO QUE DEJO EN PODER DE ¥ 5f » ALAS

Ly HORAS DEL DiA DEL ANO DOS
MIL i 7 i -

DEL MES DE




