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.‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

RESULTADOS PARA OCUPAR EL CARGO DE
PERSONAS CONSEJERAS DE CARACTER HONORIFICO 2022-2024

PROTOCOLO CERO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O LABORAL.

NO. PERSONA CONSEJERA AREA
1 Yareni Monroy Camacho Subsecretaria de Educacion Basica
2 Patricia Sanchez Lopez Universidad Digital del Estado de Hidalgo
3 Ernesto Ponce Jiménez Direcciéon de Ejecucion del Gasto
4 | Gerardo Flores Morales Direccion General de Educacion Basica
5 Marco Antonio Gonzalez Mejia Direccidon General de Planeacion
6 Maria Guadalupe Cutiérrez Zdniga Direccion General de Planeacion
7 Norma Arely Hernandez Pérez Direccion de Evaluacion
8 Paola Gémez Estrada Direccion General de Recursos Financieros
9 Orlando Angeles Guerrero Direccion de Educacion Telesecundaria
10 | Maria ltzel Ramirez Ortega Direccion General de Fortalecimiento Educativo
Magdalena del Socorro Romero Direccion de Formacion Continua
M Delgado
12 | Angélica Loaiza Rodriguez Programa Integral de Aseguramiento
13 | Coral Ponce Calva Direccion General de Planeacion
14 | Amerack Pérez Martinez Direccion General de Planeacion
15 | Arturo Angel Acosta Cruz Direcciéon de Investigacion Educativa
Direccion de la Unidad Institucional para la
16 | Patricia Alejandra Gémez Olvera Igualdad entre Mujeresy Hombres
17 | Maria Genoveva Corella A Direccion General de Desarrollo Curricular
18 | Alba Siomara Pefia Pefia Direccion General de Desarrollo Curricular
19 | Luis Humberto Islas Ramirez Universidad Digital del Estado de Hidalgo
20 |José Luis Alvarez Fuentes Direccion General de Evaluacion

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION, CALIDAD

ATENTAMENTE

COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DEL PROTOCOLO CERO

Y ORGANIZACION
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA S.E.P.H.

DIRECCION DE LA UNIDAD INSTITUCIONAL PARA

LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL PERSONAL




