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La importancia de
la inclusion de la
mujer en la
administracion
publica




Mujeres en la
administracion

publica




La presencia de mujeres al interior de la Administracion

PUblica Federal disminuye conforme se eleva el puesto y el
Nnivel de ingresos.

Aungue las mujeres tienen mayor nivel de escolaridad, persiste
la desigualdad en los puestos.

| as cuotas de género son el primer paso para impulsar la

oarticipacion politica de las mujeres en puestos de liderazgo vy
toma de decision.

A pesar de contar con un gabinete paritario, la representacion

de las mujeres se pierde entre las subdirecciones, |as jefaturas
de unidad vy las direcciones generales.




Porcentaje de mujeres en las secretarias de Estado en México, 2004-2021
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Fuente: elaborado por el IMCO con datos de Inmujeres.



Porcentaje de mujeres y hombres en la Administracion Publica Federal,
2004-2020
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Porcentaje de hombres y mujeres por puesto y orden de jerarquia en las
secretarias de Estado, 2021
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Perspectiva
de Género
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“Metodologl'a Y mecanismos dque permiten
Identificar, cuestionar Y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusidon de las
mujeres, que se pretende justificar con base en
las diferencias bioldégicas entre mujeres vy
hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccidon de la
Igualdad de género. ,,
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Se propone eliminar las causas de |la opresidon de género
como la desigualdad, la injusticia y |a jerargquizacidon de
las personas basada en el género.

Promueve |la igualdad entre los géneros a través de |la
equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las

mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad
de derechos y oportunidades.



Brechas de desigualdad de
género

Son unha medida estadistica que da cuenta de |la distancia
de mujeres y hombres con respecto a un mismo indicador.

Indicadores frecuentes para la medicidn de las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres pueden ser
consultados en el Sistema de Indicadores de Género (SIG)
del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES
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http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/index.php
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http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/index.php
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IGUALDAD EQUIDAD

Sentido normativo y no descriptivo. Es un principio de justicia.




Interseccionalidad
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LLE' enfoque interseccional o contextual de la
discriminacion reconoce que las personas no
experimentan la discriminacidn en un vacio,
sino dentro de un contexto social, econdmico y
cultural determinado, en donde se construyen y
reproducen los privilegios y las desventajas. Asi,
las personas, en general, son discriminadas no
por guiénes son, sino por lo que se piensa que
son o representan; es decir, en virtud de Ia
asignacion de estereotipos sociales o culturales

negativos. , ,
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 Ninas, ninos
adolescentes

* Mujeres

e Personas con
discapacidad

 Personas adultas
mayores

 Personas
afromexicanas

* Pueblos originarios

 Poblacion LGBT+

Enfoque
diferenciado
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Acciones Afirmativas

L € Politicas publicas cuyo objetivo es compensar
las condiciones que discriminan a ciertos
grupos soclales del ejercicio de sus derechos.

Es necesario considerar que el caracter
temporal de las acciones afirmativas esta sujeto
al resultado que se espera alcanzar y no a
determinaciones a priori; por l|lo tanto, se
suspenderan solo si el problema fue resuelto y
los resultados son sostenibles. y by
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Transversalizacion




“Proceso gue permite garantizar la incorporacion de la
perspectiva de género con el objetivo de valorar las
Implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres
cualquier accidn que se programe, tratdandose de

legislacion, politicas publicas, actividades

administrativas, econdmicas Yy culturales en las

Instituciones publicas y privadas. , ,
SCISE



Partimos de reconocer la importancia de Ia
educacion como ejercicio transformador de las
realidades y como recurso para construir
ciudadania.

En este sentido, nos parece importante contar

con tu colaboracion para desarrollar espacios
Informados, sensibilizados y comprometidos
con la mejora de las condiciones de vida de las
y los estudiantes y tus companeras Yy
companeros docentes.




Materializar la transversalidad de la

Diagnosticos con intormacicn desagregada

Capacitacion en materia de género

Planeacion, monitoreo vy evaluacion de las politicas publicas

Asignacion de presupuestos con perspectiva de géenero

Acciones afirmativas

Armonizacion legislativa con los compromisos nacionales e internacionales

en materia de empoderamiento de las mujeresy combate a la violencia de
genero

Migracion hacia una cultura organizacional incluyente







‘ Establecer las bases de actuacion para la
Implementacion uniforme, homogénea
y efectiva de los procedimientos para
prevenir atender y sancionar el acoso
sexual y/o laboral y hostigamiento sexual
y/o laboral en las Dependenciasy
Entidades de la Administracion Publica

del Estado de Hidalgo.
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Se expresa en conductas verbales,
flsicas o amlbas, relacionadas con la
sexualidad o con fines lascivos.

Acoso Sexual

AcCoso y hostigamiento
sexual

Violencia laboral Hostigamiento Sexual

Acoso laboral

Se presenta en una serie de eventos que tienen
como objetivo intimidar, excluir, opacar, aplanar,
amedrentar o consumir emocional o
Intelectualmente, a la victima, causando un dano
fisico, psicoldgico, econdmico y laboral-profesional.




Acoso Hostigamiento

o

Se realiza de manera horizontal.

No hay subordinacion pero se
ejerce abuso de poder.




Acoso sexual

Es una forma de violencia con connotacion lasciva o sexual que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos;

Acoso Laboral

Conducta que se presenta dentro del entorno laboral, con el objetivo de intimidar, opacar,
aplanar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, con miras a
excluirla de las labores propias de la Dependencia o Entidad, o a satisfacer la necesidad, de
agredir, controlar o destruir a la victima; se puede presentar, sistéemicamente, a partir de una
serie de actos o comportamientos hostiles.

Hostigamiento Sexual
. "G, T, —

El gjercicio del poder, en una relacion de subordinacién real de la victima frente al agresor
en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva;

Hostigamiento Laboral
. . .

El gjercicio del poder en una relacidon de subordinacion gue se presenta dentro del entorno
laboral, con el objetivo de intimidar, puede llevarse a cabo mediante la exclusion total de
cualguier labor asignada a la victima, las agresiones verbales contra su persona, hasta una
excesiva carga en los trabajos gue ha de desempenar, todo con el fin de mermar su
autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad.




“¢Como identificar las conductas de acoso y
hostigamiento sexual y/o laboral?”
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Rumores o
bromas sobre

Amenaza o
envio de

el cuerpo o la
sexualidad de
la persona

imagenes
intimas

Dar regalos
a cambio
de favores

sexuales o

Contacto
fisico

innecesario




Es importante distinguir:

CONSENTIMIENTO

« Las dos personas involucradas se sienten con el control de Ia
clrcunstancia.
« Esreciproco.

ACOSO

« Una de las dos personas no se siente en control de |la circunstancia.
 Genera sentimientos de incomodidad, rechazo e inseguridad.
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Persona Consejera
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ENTREVISTA

El articulo 41 reflere, que |a autoridad
Investigadora, recibe la denuncia por |Ia
presunta victima o denunciante, la cual sera
presentada sin exigencia de evidencias.

cSignifica que no habra evidencias
en la investigacion?
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ENTREVISTA

El articulo 42 refiere, que la autoridad
INnvestigadora, realizara el analisis de caso con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de
genero.

cCOmo nos podria explicar este
criterio?
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ENTREVISTA

El articulo 51 hace referencia a las medidas de
proteccion tendientes a evitar la revictimizacion

. Qué tipo de medidas considera el
Protocolo Cero?
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La reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa o de horario

labores ya sea de |la presunta victima o de |la persona responsable.
La autorizacion a afecto de que la presunta victima realice su labor o
funcion fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones

se lo permitan.

La restriccion a la persona presuntamente responsable para tener

contacto o comunicacion con la presunta victima.

Canalizar y orientar a la presunta victima a otras instancias.



“¢eComo podemos
contribuir para
prevenir el acoso y
hostigamiento
sexual y/o laboral?”
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Emitir
Por parte de sus titulares un pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de
acoso sexual y/o laboral y hostigamiento sexual y/o laboral, que deberd comunicarse

periodicamente a los servidores publicos, a través de los medios o canales de

comunicacion institucionales que resulten idoneos para dejar constancia de su
conocimiento;

Asegurar

Que l|a totalidad del personal reciba al menos una sesion anual de sensibilizacion en
materia de igualdad entre mujeres y hombres y prevencién del acoso sexual y /o laboral y
hostigamiento sexual y /o laboral.

Brindar

Facilidades para el proceso formativo de sensibilizacion de quienes integran los Comités y
en su caso para la certificacion de las personas consejeras.

Promover

Una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia y
documentar la campana de difusion que anualmente se lleve a cabo, entre otros, para
prevenir y erradicar el acoso sexual y/o laboral y hostigamiento sexual y /o laboral;

O,



Ruta para denunciar acoso sexual y/ o laboral y
hostigamiento sexual y/ o laboral en la administracion
publica del Estado de Hidalgo

PUEDES ELEGIR
DENUNCIAR POR:
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CEPCI
COMITE DEETICA Y
PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

--------------------------------------------------------------------------
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DE CONTROL
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e Canaliza si se requiere apoyo médico, psicolégico u otro.

* Brinda orientacion, asesoria y acompafiamiento en la narrativa de los
hechos.

* No es una representacion legal.

» Turna las denuncias al CEPCly/o OIC.

De acuerdo con el articulo 30 del Protocolo:

* Recibe denuncias directas y andnimas.

* Asesora sobre las opciones de atencion.

« Emite opiniones, recomendaciones y medidas de proteccion.
» Podré remitir la denuncia a la autoridad investigadora ( OIC).

Investiga y analiza el caso con el enfoque de los derechos humanos
y de género.

Previa consulta con la persona denunciante, emite medidas de
proteccion.

* Finca responsabilidades y en su caso las sanciones respectivas.
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Instancia

Instituto Hidalguense de
las Mujeres

Secretaria de Seguridad
Publica

Derechos Humanos

Proteccion Civil

Unidad Institucional para
la lgualdad de Mujeres y
Hombres SEPH

Unidad Institucional para
la lgualdad de Mujeres y
Hombres COBAEH

Unidad de Policia
Cibernética de Hidalgo
Congreso

Sitio Web

mujeres.hidalgo.gob.mx

s-seguridad.hidalgo.gob.mx

cdhhgo.org/home/

proteccioncivil.hidalgo.gob.mx

uiimh.seph.gob.mx

www.cobaeh.edu.mx/unidad-
institucional-de-igualdad-
entre-mujeres-y-hombres/

policiacibernetica.hidalgo.gob.
mx

Contacto

771718 1550

771 47 31300/
771 47 31 400

7181696

771 714 8802

7717100 4 14

771 42 188 ext.
107

800 765 2425

|
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