EDUCACION

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERAGIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMQ: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA {COORD. COBAES)

VIGENCIA: 01-FEB-2023
TIPO SUELDO MENSUAL BRUTO
DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA
CENTRO It 111
HGJA 1 DE 1
DIRECCION

RESPONSABLE DEL CENTRO A 23,990.70 28,692.15
B 27,272.40 32,995.90
C 31,363.35 37,945.20
AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A 18,059.95 21,619.00
B 20,741.70 24,857 20
C 23.640.90 28,268.80

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA

1- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.

2- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPC COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASi COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE ECUCACION PUBLICA

4.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE Y CON BASE A LA

5.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADCR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

6- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
ENCARGADA DE OPERAR LA MODALIDAD

7-EL PRESENTE TABULADQOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACIGN, QUE TIENEN GENTRO DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR {EMSAD) CCORDINADOS POR LOS COBAES COMO SON BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA,
CHIAPAS, GUERRERQ, HIDALGO. JALISCO, MEXICO, MORELOS, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA,

TABASCO, TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

/Rm'JL GONZALEZ SANCHEZ
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COORDINACION SECTORIAL EN MATER|A DE REMENERACIONES !
DIRECCION DE REMUNERACIQNES: s i
ne A COORDINACION SECTORIAL EN

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUEPHEASKIE RoWAE MATESR Y REREMUNERACIONES
PARA EL PERSONAL DDCENTE 1

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA (C'\L)GYALIJ)AD 0 Y R EGIST RA D ( ;

‘VIGENCIA: 01-FEB-2023

SUELDO MENSUAL BRUTO
cODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
I 11

HOJA1DEA1
EH9953 EMSAD | 461.15 555,95
EH9951 EMSADI 1 521.70 624.65
EHg955 EMSADI | 588.35 711.60
EH4823 PROFESOR ASOCIADO "A"T.C. 18,543.45 21,993.95
EH4723 PROFESOR ASOCIADO "A" 3/4 T. 13,907.55 16,495.45
EH4623 PROFESOR ASOCIADOC "A" 1/2 T. 9,271.70 10,996.65
EH4825 PROFESCR ASOCIADO "B" T.C. 20,605.40 24 592.60
EH4725 PROFESOR ASOCIADO "B" 3/4 T. 15,454.05 18,444.40
EH4625 PROFESOR ASOCIADO "B" 1/2 T. 10,302.65 12,296.30
EH4861 PROFESOR ASOCIADO "C" T.C. 22.865.00 27,665.05
EH4761 PROFESOR ASQCIADO "C" 3/4 T. 17,148.75 20,748.80
EH4661 PROFESOR ASOCIADO "C" 142 T. 11,432.50 13,832.50
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" T.C. 26,389.65 31,367.50
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 3/4 T 19,792.25 23,525.65
EH4627 PROFESOR TITULAR "A" 1/2 T 13,194.85 15,683.75

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADCR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO
ALOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO .

2.-LO& SUELDOS POR HORA QUE SEAN CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEFCION TOTAL BRUTA POR
HORA-SEMANA-MES HASTA UN MAXIMO DE 1% HORAS

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES CUARTOS DE TIEMFO Y ADEMAS TENGA
HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE A LA CATEGQRIA DE EMSAD I, EMSAD Il O EMSAD [l SEGUN

CORRESPONDA

4- LA MODIFIGAGION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASi COMO SU ADICION,
FREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZAGION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA :

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL ACA_DEMICO DEBERA SUJETARSE A L.OS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA
AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUSLICA

8- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA,

7 - LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION ENCARGADA DE OPERAR
LA MODALIDAD. .

B- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACIQN A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRCO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR {EMSAD)
COORDINADOS POR LOS COBAES COMO SON: BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS, GUERRERO, HIDALGO, JALISCO, MEXICO
MORELOS. QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSH, SINALOA, TABASCO, TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN.

DIRECTOR DE REMUNERACIOQ!

/

o
RAU NZALEZ SANCHEZ
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACIONS /NIDAD DE ADMINISTRACION
h , - : ‘INANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS H JMﬁ : ANIZAQIQH‘(‘IGN GENERAL
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DEREVURERACIONESE RECURSOS HUMANOS
. Y ORGANIZACION

DIRECCION DE REMUNERACION

JECRETARIA v
i (
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUSL BRs MERSUALES @;’m?&sggg:&;:;
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE APOYO

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA (GE&:I;A I’:JEDB‘;DO Y REGI S TRAD 0 !

L

VIGENCIA: 01-FEB-2023

) TiIPO SUELDO MENSUAL BRUTO
coniGo DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA
CENTRO Fl 111
HOJA 1 DE1
ADMINISTRATIVO DE APOYQ
HM-T06095 [ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTC B 11,428.50 13,650.40
c 13,015.25 15,461.95
HM-507093 |OFICIAL DE SERVICIOS c 9,397.55 11,280.35

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDQ SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO,

2- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPQ COMPLETO DE ACUERDO GON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGC DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO sU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS'QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE Y CON BASE A LA
ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

5.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS'CON_T'ENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
ENCARGADA DE OPERAR LA MODALIDAD.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNGS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN GENTRO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR (EMSAD) COORDINADOS POR LOS COBAES COMO SON: BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS,
GUERRERO, HIDALGO, JALISCO, A_HEXICO, MORELOS, QUERETARQ, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, TABASCO,
TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN

DIRECTOR DE REMUNERACIONES »

RAUL GONZALEZ SANGHEZ /

[ \\$

) '/ T11-EM-PO-024-02 REV 2 /
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ED_UCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
e DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMC: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
VIGENCIA: 01-FEBRERD-2023

— | ZONA ECONOMICA [ |
SUELDO MENSUAL BRUTO

DIRECCION GENERAL HOJA 1 DE 1
DIRECTOR GENERAL 63,569.60

DIRECTOR DE AREA 47,881.20

COORDINADOR DE ZONA 47,881.20

SUBDIRECTOR DE AREA 39,846.60

JEFE DE DEPARTAMENTO 33,590.90

JEFE DE MATERIA 27.476.55

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- EL SUELDO MENSUAL BRUTC ES LA PERCEPCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO
CONSIDERADO EN EL PRESENTE TABULADOR.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE
DEBERA CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LLEGAL ESTABLECIDA,

3.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO
ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, AS[ COMO SU
ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTOQ DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS ¥
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y CON BASE EN
LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL
COLEGIO.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANGCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION.

UNIDAD pg ADMINISTRACION
Y PINANZAS
DIRECTION GENE
DE RECURSQS HUMANOS
Y GRGANIZACION

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

A COORDINACION SECTORIAL &
UCACION POBLICA MATERIA DE REMUNERACIONES

_RAUL GONZALEZ SANCHEZ
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: UNIDAD DE ADMINISTRACION
Q«S Y FINANZAS
ANIZACIORIRECCION GENERAL

e e e

. EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACIAN _.:r
gy ASTRS e SRt e DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUNANGOS

NG, #  DERECURSOS HUMANOS
COORDINACION SECTORIAL EN MATERI':iDE REMMNERACIONES Y UHGANIZACION

DIRECCION DE REMUNE CIOYRSe rania COORPINACION SECTORIAL EN

N - . . (T
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SEPHIS SBHANATER 1A DE REMUNERACIONES
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

i B4 ] nfr
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO e il
VIGENCIA: 01-FEBRERO-2023

SUELDO MENSUAL BRUTO
PUESTO ZONA M O D E L O
ECONOMICA A B C
PLANTELES HQJA 1 DE 1
DIRECTOR M 44,180.70 50,807.75 58,428.90
SUBDIRECTOR M 37,346.95 42,949.05

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES LA PERCEFCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO CONSIDERADO EN EL
PRESENTE TABULADOR.

2- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA CUBRIRSE A
QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. '

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE FUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU ADICION ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

5- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS
QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y GON BASE EN LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE
AUTORIZADA.

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL COLEGIO

7 - EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICAGION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADC Y LA FEDERACION

8.- LA ASIGNACION DEL MODELO DE PLANTEL SERA ESTRICTAMENTE DE ACUERDO CON LA MATRICULA QUE SE MANTENGA AL MENOS DOS
SEMESTRES

9.- LOS ASPECTOS PRESUPUESTALES CON RESPECTO A LA ASIGNACION DEL MODELO DE PLANTEL DEBERAN GESTIONARSE ANTE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SEMS) DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

MODELO MATRICULA
A HASTA 399
B DE 400 A 1,200
[ DE 1,201 A 2,600
AUL GONZALEZ SANCHEZ
o /
L /
(%
7
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. EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTR NZAGD ﬁf":';jfmmén
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS/H RGABRQ&@‘ GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS
COCRDINACION SECTORIAL EN MATERIA ERACIONES ORGANIZACIGN
DIRECCIGN DE REMUNERA
% COORNINACION SECTORIAL EN
CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULA ?mmmohm NEMUNERACIONES
PARA EL PERSONAL DOCENTE
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO - cvmme oo : U U ]
VIGENCIA: 1-FEBRERO-2023
SUELDOS
coDIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
t
HORA-SEMANA-MES HOJA 1 DE 2
EH8619 PROFESOR CB | 461.15
EH8621 PROFESOR CB 1| 521.70
EHB623 PROFESCR CB 111 588.35
EH8625 PROFESOR CB IV 669.90
EHB613 TECNICC CB | 343.40
EH8614 TECNICO CB 11 381.00
MEDIO TIEMP (20 HRS.)
EH4623 PROFESOR ASOCIADO "A" 9,271.70
EH4625 PROFESOR ASOCIADO "B" 10,302.65
EH4661 PROFESCOR ASOCIADO "C" 11,432 50
EH4627 PROFESOR TITULAR "A" 13.194.85
EH4629 PROFESOR TITULAR “B" 15,416.95
EH4663 PROFESOR TITULAR "C" 18,224 .45
EH4653 TECNICQ DOCENTE ASOGIADO A" 7,916.20
EH4855 TECNICO DOCENTE ASQCIADO "B 8,740.55
TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS.)
EH4723 PROFESOR ASOCIADO "A" 13,907.55
EH4725 PROFESOR ASOCIADO "B" 15,454.05
EH4751 PROFESCR ASOCIADO "C" 17,148.75
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 19,792.25
EH4729 PROFESOR TITULAR "B" 23,125.60
EH4763 PROFESOR TITULAR "C" 27,336.80
EH4753 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 11,874.30
EH4755 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 13.110.75
TIEMPO COMPLETO (40 HRS.)
EH4823 PROFESOR ASOCIADO "A" 18,543 .45
EH4825 PROFESOR ASOCIADO “B" 20,605.40
EH4881 PROFESOR ASOCIADO "G" . 22,865.00
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" 26,389.65
EH4829 PROFESOR TITULAR "B" 30,833.85
EH4863 PROFESOR TITULAR "C" 36,449.00
EH4853 TECNICQ DOCENTE ASOCIADO "A" 15,832.35
EH4855 TECNICO DOCENTE ASCCIADO “B" 17 4B1.05
/
T11-EM-PO-024-03 REV 2 Qgﬁ
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO C4/QCTIOB # gz 7y TRES CERPOCE TR 13 R
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E_pUC{\CI(’JN UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
: DIRECCION DE REMUNERACIONES
CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO

PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
VIGENCIA: 1-FEBRERO-2023

HOJA 2 DE 2

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORiAS- Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL
GOBIERNO DEL ESTADO.

2- LOS SUELDOS FOR HORA QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA
PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA-SEMANA-MES, HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS QUE DEBERA
CUBRIRSE AL PERSONAL DOCENTE.

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES CUARTOS DE
TIEMPO Y ADEMAS TENGA HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE A
LA CATEGORIA DE PROFESOR CB |, CBII, CB fll © CB IV, SEGUN CORRESPONDA.

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS, ASi COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA.

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOGENTE DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACIQN PUBLICA

6.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE
TABULADOR QUE NO ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERAGION.

UNIDAD DE ADMINISTRACION
Y FINAN7AS
DIRECCIIN GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACION

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
// .

e a— SECRETANA  CDORBDINACION SECTORIAL EN
(’/ | epucacion risuca MATERIA DE REMUNERACIONES

/6( GONZALEZ SANCHEZ VA Ll DADO Y REG[STR A DQ
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE!

SUELDOS AUTORIZADO

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNicyo Y MANUAL
VA

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADC DE HIDALGO

-

VIGENCIA: 01-FEB-2023

GRUPO ZONA ECONOMICA 1 ]

RAMA NIVEL

PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO

MINIMO MAXIMO
HOJA 1 DE 3
ADMINISTRATIVO

01 _ADMINISTRATIVA

HM-A01001 JEFE DE OFICINA 14 12.548.90 12,821.80
04 _ANALISIS DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS

HM-AQ4012 AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 06 9,217.25 9,397.55
08 SECRETARIAL

HM-A08002 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05 9,217.25 9,307.55

HM-AD8004 TAQUIMECANOGRAFA 04 9,217.25 9,397.55

HM-A08005 MECANOGRAFA 03 9,217.25 9,397.55
05_IMPRENTA Y FOTOCOPIADO

HM-S05006 IMPRESOR 05 9,217.25 9,397.55

HM-S05015 OPERADOR DE MAQUINA DE REPRODUCCION 05 9,217.25 9,397.55
06 INTENDENCIA

HM-S08006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 03 9,217.25 9,397.55
13 TRANSPORTE TERRESTRE

HM-S13008 CHOFER 04 9,217.25 9,397 55
14 VIGILANCIA

HM-S14003 VIGILANTE 04 9,217.25 9,397.55

HM-$14201 ENCARGADO DE ORDEN 08 9,217.25 9,397.55
03 _ANALISIS DE ESTUDIOS TECNICOS

HM-T03002 ANALISTA TECNICO 10 10,147.90 10,364.15

HM-T03007 TECNICO 09 9,675.15 9,882.45

7+1-EM-PQ-024-02 REV 2
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ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

VIGENCIA: 01-FEB-2023

GRUPO ZONA ECONOMICA | |
RAMA NIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTQ
MINIMO MAXIMO

HCJA 2 DE 3
05 BIBLIOTECA

HM-TO5003 BIBLIOTECARIO 06 9,217.25 9,397.55
HM-TO5004 AUXILIAR DE BIELIOTECA 03 9,217.25 9.397.55

06 COMPUTACION

HM-TO6018 PROGRAMADOR 13 11,793.10 12,024.85
HM-TO8027 CAPTURISTA 08 9,217.25 9,397.55
CONFIANZA

12_COMPUTACION

HM-CF12027 INGENIERC EN SISTEMAS 16 14,191.50 14,476.90
21 PROFESIONISTAS
HM-CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 14,191.50 14,476.90

22 INVESTIGACION CIENTIFICA

HM-CF22811 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 16 14,191.50 14,476.90
33_TECNICA

HM-CF33053 TECNICQO o0 9,675.15 0,882.45

HM-CF33132 LABORATORISTA 08 T8,217.25 9.397.55

HM-CF331168 TECNICO ESPECIALIZADC 14 12,548.90 12,821.80

34 _ADMINISTRATIVA

HM-CF34003 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 08 9,217.25 9,397.55
HM-CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 10,147.90 10,364.15
HM-CF34015 JEFE BE OFICINA 14 12,548.90 12,821.80
HM-CF34026 MENSAJERO 03 921725 9,397.55
HM-CF34031 ALMACENISTA 04 9,217.25 9,397.55
HM-CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 9,217.25 9,397.55
HM-CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 9,217.25 9,397.55

53 APQOYO Y ASESORIA A SERVIDORES PUBLICOS SUPS.

HM-CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 13 C 1179310 12,024.85

715-EM-PO-0Z4-02 REV 2 f /
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DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
VIGENC!A: 01-FEB-2023

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

HOJA 3 DE 3

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO
SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL
ESTADO. :

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE
CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO, DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE,

3.-EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO
EN ESTE TABULADOR. :

4.-LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO
SU ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LLOS REQUISITOS
Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

6.- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESQO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELD® ESTABLECIDO PARA CADA
PUESTO, CON EL PROPOSITC DE QUE EL INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENOQ DEL TRABAJADOR,

7.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNG.

8.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO
DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION.

T~ — S eSe—

UNIDAD DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS
DIRFCCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANI )S
Y ORGANIZACION

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

FCALARA  COORDINACION SECTORIAL
EBUCACKON PUBLICA MATERIA DE REMUNERACIONES

» __RAUL GONZALEZ SANCHEZ "AL'DADO Y REGISTRADO |
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