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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE HIDALGO, A QUIEN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL COBAEH",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. RUBEN LOPEZ VALDEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL Y POR LA OTRA PARTE PUBLISEG, S.A.P.l. DE C.V., SOFOM, E.N.R., A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “CREDIFIEL” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LUIS ANTONIO
DE LEON CORTES EN SU CALIDAD DE APODERADO LEGAL Y A QUIENES, ACTUANDO
CONJUNTAMENTE, SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. Declara "EL COBAEH" a fravés de su Director General que:

1.1 Es un Organismo PUblico Descentralizado de la Administracién PUblica del Estado de Hidalgo,
con personalidad juridica y patrimonio propio creado el 07 de septiembre de 1984 por el Decreto
NUmero 16 de la H. LIl Legislatura del Congreso Constitucional del Estado de Hidalgo y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
publicada en el Peridédico Oficial del Estado con Ultima reforma el 04 de julio de 2016.

LIl Que es un Organismo cuyo objeto es establecer, organizar y administrar centros educativos
propios, en los municipios del Estado, impartir e impulsar la educaciéon correspondiente al
Bachillerato General, en cualquiera de las modalidades de educacion que resulten necesarias.

LIIl. Que se encuentra representado por el Lic. Rubén Lopez Valdez, en su cardcter de Director
General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, de conformidad con nombramiento
expedido por el Lic. Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Hidalgo, de fecha 01 de octubre de 2022, con fundamento en las Fracciones | y
XV del articulo 17 de la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

LIV Para efectos de este instrumento, senala como domicilio legal y fiscal el establecido en
Circuito EX Hacienda de la Concepcidn, lote 17, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca,
Estado de Hidalgo, C.P. 42160.

1.V Su Registro Federal de Contribuyentes es el CBEB40902MQ5.

2. Declara “CREDIFIEL", por conducto de su Apoderado:

2.1 Que es una empresa debidamente constituida conforme a la legislacidn mexicana, de
acuerdo a la Escritura Publica 4,472, de fecha 28 de abril de 2005, pasada ante la fe de |

Notaria NUmero 223, Lic. Rosa Maria Lépez Lugo, con ejercicio en el Distrito Federdl;
actualmente Ciudad de México. i

2.2 Que dentro de su objeto social estd la realizacién habitual y profesional de operaciones %
de crédito, arrendamiento financiero, arrendamiento puro y factoraje financiero de

\ conformidad con las leyes vigentes y aplicables.
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2.3 Que su representante legal, el C. Luis Antonio de Ledn Cortés, cuenta con las facultades
necesarias para la celebraciéon de este convenio de conformidad con la escritura publica
numero 10,100, de fecha 19 de enero de 2012, otorgada ante la fe del Licenciado Guillermo
Escamilla Narvdez, titular de la Notaria PUblica NUmero 243 del Distrito Federal, actualmente
Ciudad de México.

2.4 Que sefiala para efectos del presente Convenio, como su domicilio legal el ubicado en
Avenida Javier Rojo Gémez numero 6é6-C, Primer y Segundo Piso, Colonia San Pablo,
lztapalapa, Codigo Postal 09000, en la Ciudad de México.

2.5 Que su Registro Federal de Contribuyentes es PUB0504284T8.
lll. DE “LAS PARTES”

lll. 1 Que se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con la que comparecen y su
capacidad legal para celebrar el presente convenio.

1.2 Que estdn de acuerdo con las declaraciones que anteceden, por lo que manifiestan su
voluntad de suscribir el presente convenio y sujetar sus compromisos al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - El objeto de este Convenio consiste en que “LAS PARTES” realicen acciones
conjuntas que permitan promover la adquisicién de todo tipo productos y servicios financieros
por parte de “CREDIFIEL" a las trabajadoras y frabajadores del “EL COBAEH” administrativos,
docentes y directivos, ya sean de base o de confianza en los distintos Centros Educativos y
Direccion General pertenecientes de “EL COBAEH".

SEGUNDA. - “LAS PARTES" establecerdn la forma y término en que facilitardn a los frabajadores
de “EL COBAEH" la adquisicion de préstamos personales, lo anterior serd liquidado mediante
el pago en abonos quincenales, que serdn retenidos del salario que devengan los
trabajadores, por lo que el monto mdéximo a descontar por nédmina serd del 30% del sueldo
neto quincenal de cada trabajador, de conformidad con lo descrito en el Articulo 110,
Fraccién IV de la Ley Federal del Trabagjo.

Para el caso de que una persona frabajadora de “EL COBAEH” decida finiquitar su adeudo
tes del término contratado, por asi convenir a sus intereses, “CREDIFIEL” se compromete a
entregar su Carta Liquidacién de Crédito en un mdximo de 72 horas a partir de la solicitud
presentada por la persona interesada, considerando en la carta liquidacion el adeudo qu
por saldos insolutos sea procedente, fomando en cuenta los pagos que en trdnsito existap;
en funcion de los informes de retenciones que remite “EL COBAEH". 7

TERCERA.- “EL COBAEH" permitird el acceso a las instalaciones, donde estén asignados los
trabajadores, a los agentes encargados de proporcionar informacién referente al servicio,
k\\on el fin de hacer posible la contratacion de los préstamos personales referidos en el

\,,
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presente convenio, lo anterior mediante calendario que serd propuesto por “CREDIFIEL” a la
Direccidn de Administracion de “EL COBAEH"” con por lo menos 15 dias previos a la fecha en
lo que se tenga contemplada la visita, una vez reciban visto bueno de la Direccion de
Administracion sobre el calendario de visitas, los agentes deberdn presentar para su ingreso
a los Centros Educativos, carta de aceptacion, identificacion con fotografia de la Institucion
que representan, registro de su ingreso y egreso en el medio que sea indicado en cada
espacio, no intervenir en las labores académicas y/o administrativas de cada Servidor
PUblico, absteniéndose de interactuar con el alumnado de “EL COBAEH", instaldndose en el
drea que el superior jerdrquico asignado al Centro de Educativo o Direccion General le
senale.

CUARTA. - “LAS PARTES” manifiestan que todas las bases, términos y condiciones para los
trabajadores de “EL COBAEH” que hayan manifestado su voluntad para contfratar con
“CREDIFIEL", quedan formalmente establecidos en el contrato de crédito que firmard cada
trabajador de manera individual.

QUINTA. - “EL COBAEH" realizard los descuentos hechos al frabajador y serdn entregados
dentro de los primeros 30 (treinta) dias siguientes a la fecha en la que el trabajador haya
recibido su salario, mediante depdsito a la cuenta que “CREDIFIEL” designa a continuacion:

SEXTA. - “LAS PARTES" acuerdan que, para efecto de la clave de descuento correspondiente
se denominard “CREDIFIEL”, con el objeto de llevar a cabo las retenciones que previamente
haya realizado al frabajador que contratd algin préstamo personal, de acuerdo con la orden
de descuento que el trabajador previamente haya otorgado para cubrir su adquisicion.

imo Noveno,

SEPTIMA. - “LAS PARTES” convienen que “EL COBAEH” no adquiere obligacion alguna respecto
de los compromisos derivados de la contratacion del servicio materia de este convenio, nide
los contratos de crédito personales que se celebren para ello, ni de ninguna ofra indole, “EL
COBAEH" no es aval, ni deudor solidario de los frabajadores que voluntariamente contraten
un crédito financiero con “CREDIFIEL".

LOCTAVA. - Cualgquier modificacién a los términos y condiciones originalmente pactadas en
este convenio, tendrd que hacerse por escrito y de comin acuerdo entre “LAS PARTES”,
integrandola al presente instrumento juridico como anexo del mismo.

relacion al 114 de la Ley Estatal en la Materia, asi como lo dispuesto en el Capitulo VI numeral
imo Octavo y Capitulo IX, Seccién | numeral Quinct i ési

o de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion asi como para la
acion de Versiones Publicas, toda vez que corresponde a informacion de caracter confidencial
personales) acorde a lo dispuesto por los articulos 32 Fracc. IX y X de la Ley General de Proteccion

'Con fundamento en el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y los correlativos 32 Fracc. VII y VIII del

en col
Trigési
Primel
Elabol
(dato:

NOVENA. - “LAS PARTES” manifiestan que el otorgamiento del presente convenio no cre
vinculo laboral entre si, tampoco con las personas que por cualquier causa llegaran a utilizgr.
para dar cumplimiento al presente. 7

DECIMA. - El presente instrumento se podrd dar por terminado en cualquier momento por%
\olguno de “LAS PARTES”, para lo cual se emitird un previo aviso por escrito a la ofra, en un
\
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plazo de 15 (quince) dias naturales de anticipacién, sin perjuicio de lo anterior, las retenciones
que se estén aplicando a los salarios de los trabajadores acreditados, derivadas de los
contratos celebrados con anterioridad a la fecha de terminaciéon de que se trate, serdn
liquidados o “CREDIFIEL” por “EL COBAEH”, indistintamente de quienes representen
legalmente a “LAS PARTES” en los términos del presente convenio..

DECIMA PRIMERA. Una vez concluida la vigencia de los contratos celebrados entre
“CREDIFIEL” y los trabajadores de “EL COBAEH", “CREDIFIEL” no podrd renovar u ofrecer otfro
servicio si no se encuentra vigente Convenio de Colaboracion.

En el caso de firma de un nuevo Contrato entre “CREDIFIEL” y un frabajador, sin estar vigente
Convenio de Colaboraciéon, “EL COBAEH” no se obliga a realizar las retenciones a los salarios
de los frabajadores y mucho menos los depdsitos que pudieran derivarse de estas
retenciones.

DECIMA SEGUNDA. - Podrdn ser causas de invalidez del presente convenio las previstas por el
Articulo 1779 del Cédigo Civil para el Estado de Hidalgo (por incapacidad legal de las partes
o de una de ellas, por vicios del consentimiento; porque su objeto, o su moftivo o fin sea llicito;
porque el consentimiento no se haya manifestado en la forma que la ley establece).

DECIMA TERCERA. - El presente convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y
mantendrd su vigencia al 31 de diciembre de 2024, lo anterior sin perjuicio de la subsistencia
de la obligacion de retener y enterar por parte de “EL COBAEH" a “CREDIFIEL”. “LAS PARTES”
podrdn acordar la renovacion por el periodo que mutuamente se acuerde mediante la firma
de un nuevo convenio.

DECIMA CUARTA. - "LAS PARTES" convienen que los créditos, productos y servicios financieros
podrdn ser otorgados mediante medios electrénicos en mensajes de datos conforme el
articulo 82 del Codigo de Comercio.

“CREDIFIEL", se obliga a proporcionar sus servicios bajo las mds estrictas reglas de
confidencialidad y secreto profesional, en este sentido, cualquier informacion o
documentacion que “CREDIFIEL” conserve como parte de sus archivos a la conclusion de los
servicios pasard a ser propiedad de “EL COBAEH". Asi mismo, “CREDIFIEL", se obliga a no
divulgar los informes, datos y resultados obtenidos de los servicios prestados.

En adicién, “CREDIFIEL”, se obliga a proteger los datos personales de los frabajadores de “EL
COBAEH", y generar el aviso de privacidad correspondiente.

Es importante referir que “EL COBAEH” se abstendrd en todo momento de proporcionar datos
personales de los frabajadores adscritos a su servicio, por lo que “CREDIFIEL" buscard los mediog
idéneos para obtener la informacion personal de los trabajadores a quienes les ofrecerd s 7

Vervieios.
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DECIMA QUINTA. - “LAS PARTES” manifiestan que no existe interés personal, familiar o de
negocios, ni parentesco consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado, que los una, y que
se vean imposibilitados para la celebracion de la presente base; asimismo, establecen que
tampoco son parientes civiles, ni existe beneficio para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades derivado de la prestacion
de servicios.

DECIMA SEXTA. - “LAS PARTES” manifiestan, que el presente instrumento es producto de la
buena fe, por lo que, para los casos de presentarse alguna controversia respecto a su
interpretacion, cumplimiento o ejecucion, asi como todo aquello que no esté expresamente
estipulado en el cuerpo del mismo, serd resuelta de comun acuerdo.

DECIMA SEPTIMA. - “LAS PARTES" acuerdan someterse a los Tribunales de Pachuca de Soto,
en el Estado de Hidalgo; para resolver cualquier contfroversia relacionada con el presente
convenio que no pueda ser resuelta de comun acuerdo, renunciando a cualquier fuero que
pudiera corresponder.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance legal,
lo firman y ratifican por duplicado, en circuito Ex Hacienda de la Concepcidn, lote 17, San
Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Estado de Hidalgo, alos 15 dias del mes de abril del aio
2024.

POR “EL COBAEH" POR “CREDIFIEL"

LOS ASPECTOS JUR! BE " N LIC. LUIS AN O DE LEON CORTES

} ERADO LEGAL

ESTEFAMbuuAR CASTRO

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y
\ FINANZAS

N
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