Sindicato ndependien de Traba*adores ﬂxdmim_strat‘
al Servicio del Coleging

Pachuca de Soto, Hgo. A 25 de Junio de 2024
Oficio No.: SITACBEH/SF/047/2024

RUBEN LOPEZ VALDEZ

DIRECTCR GENERAL DE COBAEHR

PRESENTE: Atn. ESTEFANIA AGUILAR CASTRO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Sirva este conducto para enviar a usted un cordial saludo, as/ mismo me permito solicitar
su valioso apovo con la finalidad de proporcionar a este Sindicato, el recurso para realizar
el Segundo Consejo General del SITACBEH gue se lievaran a cabo el dia 09 de Julio del
presente ejercicio, io anterior con fundamento en fas Condiciones Generales de Trabajo del
Personal Administrativo de! Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en las cuales se
menciona la entrega de un recurso por la cantidad de $25,000.00 {VEINTICINCO MIL PESOS
00/100 M.N.). Recurso que solicitamos sea depositado en la cuenta ﬁa nombre
del Sindicato Independiente de Trabajadores Adminisirativos al Servicio del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo con Nimero de Cuenta - cuenta CLABE

en correlacion al 114 de la Ley Estatal en la materia, a
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Sexagésimo Primero de los Lineamientos generales enmateria de clasifi
osesion de Sujetos Obligados y los correlativos 3° Fracc.

toda vez que corresponde a informacién de carécter confidencial (datos pe
iguientes datos:Ntimero de cuenta bancaria.

os Personales en P

Sin otro particular por el momento, en espera de una respuesta favorable, me despido de
usted guedando a sus apreciables 6rdenes.
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SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATC INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS AL SERVICIO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

91 articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
Ordenamiento Legal en la materia vigente para el Estado de Hidalgo, correspondiendo al testado de los s

ispuesto en el Capitulo IX, Seccon 1,numeral Quincuagésimo Noveno Sexagésimo, y
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iCs #1328 Frac Les Pevas, Mineral de b Reforma £P 42184 = rgauemendezioutiock com C 7717723777



realizara er I primera quincena del mes de julio. Su actualizacién estara sujetaa lo
que determine el Gobierno Federal,

Articulo 74. Ayuda para juguetes. El Colegio otorgara, en la sequnda quincena del
mes de marzo de cada ano, la cantidad de $65,000.00 (SESENTA Y CINCO MIL
PESQOS 00/1¢0 M.N.) destinados a la compra de juguetes para los hijos menores de
12 arios de Ics Trabajadores Administrativos de base.

Articulo 75. Bono para mejora de calidad de vida, con el propésito de apoyar la
situacion ecor.émice y el mejoramiento de la calidad de vida de los Trabajadores y
sus familias, =l Colegio entregara al Trabajador Administrativo dos bonos por Ia
cantidad de $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100M.N.), el primero en la primera
quincena de marzo y el segundo en la primera quincena de agosto.

Articulo 76, Avuca de transporte. El Colegio proporcionara al Trabajador
Administrative la canticad de $259.15 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS 15/100 M.N.) mensuales por éste concepto.

Articulo 77, npoye al padre Trabajador. El colegio proporcionara al Trabajador la
cantidad de $300.C0 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N), de forma anual por
concepio de apoyo 2! padre Tiabajador siempre y cuando acredite |a paternidad con
el acta de naciricnio o adopcidn respectiva. La cual se pagara la primera quincena
del mes de junio

Articulo 78. Licenicia de menejo. El Colegio cubrira los gastos de tramite de la
licencia al Trakojador Administrativo que desempefie las funciones de chofer y tenga
bajo su resguizrdo 2utomévil, autobds, camion o motocicleta oficiales. LILIDAD "hs,
=Y Articulo 79. £ocyo el Censejo General, El Colegio apoyara al SlTACng&m?S?n la
\ cantidad de 327,000 00 (VEINTICINCO MIL PESOS 007100 M.N.), para cad§>’ugo de
? los dos everito: af ario. é‘ 4
??‘Arﬂculo 80. ©=ximir pago de cuotas de inscripcion. El Colegio eximira el pagd'deias
“cuotas de inscripLiln y colagiatura, a los hijos de los trabajadores que ingresen a
realizar sus cciudios a nivel medio superior en cualquier Centro Educafivo del

Colegio.

CAPITULO DECIMO "
PESCANSOS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS |
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Articulo 81. Seran dias de descanso obligatorio: 01 de enero, primer lunes de feldrers
€n conmemoracion del 05 de feorero, el tercer lunes de marzo en conmemoracion

§ -
¢
—————

del 21 de marzo, U1 y 05 de mayo, 10 de mayo para madres Trabajadoras, 16 de - % ‘
sepliembre, priricro de octubre de cada seis anos con motivo del cambio del der . ; < ‘
Ejecutive Fed= & noviembre, el tercer lunes de noviembre en conmemor: ciQn; |
del 20 de noviembrz v el 25 de diciembre, o el ajuste a tales fechas segun @l . !
calendario escolar, . ‘\ys, \ g
Articulo 82. Prr cadz 5 dias da jornada, el Trabajador Administrativo disfrutata de |
dos dias de desr =ran preferentemente sabado y domingo, con goce integro éie su ® 5
salario. ; {
Articulo 83. [, 1/ . sjador Administrativo que tenga mas de seis meses consec&ives}-—. i

ve dog pericdos de vacaciones anuales de diez dias cada uno,

de servicio, di: [ izs:
y de un pericts ve cceso intersemestral de 10 dias, sujeto a las necesidades del




