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Pachuca de Soto, Hgo. A 17 de Diciembre de 2024
Oficio No.: SITACBEHISFIOGG/ZOZQ
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: gé % D??; Sirva feste conducto para enviar a usted un cordial saludo, asf mismo me permito solicita
828853 qua"mapoYOCOﬂ'3ﬁﬂa"dadﬂepl’opmdonaraeste5indicato el ’
655885 elTercer General del SITACBEN » @l Técurso para realizar
i g_‘ggg g dsrre—s;nt;m—-—__, que se llevaran a cabo el dia MartesZSdeOctubre
52 ss = 2 : i ejercicio, lo anterior con fundamento en las Condiciones Generales de Trabajo
LEfSP= erso, MnﬁuiwaﬁvodelColegiodesadlﬂleres

EWogLE : del Estado de Hidal
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realizard e lu primera quincena del mes de julio. Su actualizacién estara sujeta a lo
que determiric of Gobierno Federal,

Articulo 74. Ayuda para juguetes. El Colegio otorgara, en la segunda quincena del
mes de marz~ de cada ano, la cantidad de $65,000.00 (SESENTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.) destinados a la compra de juguetes para los hijos menores de
12 afios de ics Trabajadores Administrativos de base.

Artticulo 75. Bono para mejora de calidad de vida, con el propdsito de apoyar la
situacion ecorémics y €l mejoramiento de la calidad de vida de los Trabajadores y
sus familias, =l Cclegio entregara al Trabajador Administrativo dos bonos por ia
cantidad de $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100M.N.), el primero en la primera
quincena de marzo y el segundo en la primera quincena de agosto.

Articulo 76. Avucda de transporte. El Colegio proporcionara al Trabajador
Administrative la cantidgad de $259.15 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS 15/100 M.N.) mensuales por éste concepto.

Articulo 77. spoye al padre Trabajador. El colegio proporcionars al Trabajador la
cantidad de $200.C0 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N), de forma anual por
conceplo de apoyo &l padre Trabajador siempre y cuando acredite |a paternidad con
el acta de naciientio o adopcion respectiva. La cual se pagara la primera quincena
del mes de junio

Articulo 78. Licencia de manejo. El Colegio cubrirs los gastos de tramite de la
licencia al Tratojador Administrativo que desempefie las funciones de chofer y tenga

bajo su resgq;;$—¢4:n 2utomovil, autobds, camién o motocicleta oficiales, GIUIDAD y 4
« M -’\S‘Q
w3y Articulo 79. Apcyo el Consejo General. El Colegio apoyara al SITACBgﬁ&ﬁn la ‘%
\‘ cantidad de 322,000 00 (VEINTICINCO MIL PESOS 007100 M.N.), para cad@ﬁgo de .. .
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' )1 Articulo 80. Eximir pago de cuotas de inscripcion. El Colegio eximira el pags de las
/cuotas de inscripcidn y colagiatura, a los hijos de los trabajadores que ingresen a
realizar sus ceiuios a nivel medio superior en cualquier Centro Educativo del

Colegio.

CAPITULO DECIMO ;
[ESCANSOS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS |

P

Articulo 81. Seran dias de descanso obligatorio: 01 de enero, primer lunes de feqrerb
en conmemoracion del 05 de feorero, el tercer lunes de marzo en conmemorgcion
del 21 de maizo, O y 05 de mayo, 10 de mayo para madres Trabajadoras, 16 de
sepliembre, prircry de octubre de cada seis anos con motivo del cambio del der. .

Ejecutivo Federa!, 02 de noviem bre, el tercer lunes de noviembre en conmemor ciQn; "
del 20 de noviembra v el 25 de diciembre, o el ajuste a tales fechas segtin el ..

calendario escolar,
Articulo 82. P cadls 5 diss de jornada, el Trabajador Administrativo disfruta;é de

dos dias de ccr =1 preferentemente sabado y domingo, con goce integro de su S
salario. i ‘
Articulo 83. [=. 1/ .- sjudor Administrativo que tenga mas de seis meses consec&ﬁvesw.

de servicio, di: 7 izr de doe pericdos de vacaciones anuales de diez dias cada uno,

y de un peric ce cceso intersemestral de 10 dias, sujeto a las necesidades del



